
 
 

Sous l’autorité directe du DGS, vous incarnez les orientations municipales et les insufflez au sein de 
l’administration. Dans ce cadre vous accompagnez le DGS dans la définition et la mise en œuvre du 
projet d’administration. Au sein de la direction générale, vous impulsez le projet de territoire et vous 
le déclinez dans chacune des directions techniques placées sous votre responsabilité et vous êtes 
garant de ses conditions de réalisation. Vous participez au collectif de direction générale et vous 
représentez votre secteur au sein de la collectivité. Vous coordonnez les trois directions de votre 
secteur et par délégation, vous avez en charge de mettre en œuvre, réguler, contrôler et évaluer 
l'activité des services. 
 
MISSIONS 
 
- Vous pilotez et supervisez le management des directions et services rattachés au pôle. 
- Vous accompagnez le développement d’une nouvelle culture axée sur le management en mode 

projet, la transversalité, l’innovation et la participation, mais aussi l’efficience et la stratégie de 
gestion des ressources dans votre secteur d'intervention. 

- Vous mettez en œuvre et pilotez l'évaluation des politiques locales et des projets de la collectivité 
liés à votre pôle. 

- En tant que cadre sur emploi fonctionnel, vous assurez la représentation institutionnelle et 
négociez avec les acteurs du territoire. 

- Votre connaissance des politiques publiques vous permet d’effectuer une veille stratégique 
réglementaire et prospective dans vos champs de compétences. 

- En tant que manager expérimenté, vous accompagnez vos collaborateurs afin de favoriser leur 
montée en compétences. 

- En lien étroit avec les élus référents vous participez à la définition et à la mise en œuvre des 
orientations stratégiques en matière d'urbanisme et d'aménagement.  

- Vous pilotez la planification urbaine et spatiale et mettez en œuvre les principes du développement 
durable. De la même manière, vous élaborez, coordonnez et supervisez les projets et les 
opérations en matière d'aménagement urbain. 

 

DGA du Pôle Développement urbain, 

Aménagement et Projet de territoire (H/F) 
 

Catégorie A 

La collectivité de Frontignan la Peyrade 
Au cœur du bassin de Thau, entre Sète et Montpellier, Frontignan la Peyrade offre, au pied du massif de la Gardiole et du 
vignoble AOP Muscat de Frontignan, 7 km de lido posé entre mer Méditerranée et étangs et labellisé Pavillon bleu depuis 
plus de 30 ans. Dans un écrin de nature préservée, fait de plages, d’étangs, d’anciens salins, de garrigues et de vignes, la 
commune, classée station de tourisme, abrite également un patrimoine architectural historique remarquable. Équipée d’un 
port de plaisance, d’une halte de plaisance en cœur de ville, d’une gare SNCF, d’un cinéma, d’un musée municipal, de plus 
de 20 équipements sportifs dont un centre nautique, un skate-park, un mur d’escalade, une piste de motocross ou encore 
une piste de BMX, et de plus de 2 200 entreprises et commerces, Frontignan la Peyrade affiche un dynamisme écologique 
et solidaire. 



 

Si vous êtes intéressé(e), déposez votre candidature avant le 23 novembre 2026 
à l’attention de M. le Maire de Frontignan (CV – LM et derniers arrêtés) à : 

 

Mairie de Frontignan - Place de l’Hôtel de ville - 34110 Frontignan 
ou à l’adresse mail suivante : recrutement@frontignan.fr 

 

MISSIONS 
 
Connaissances 

• Techniques d'animation et de dynamique de groupes 

• Techniques de communication interne/externe 

• Méthodes et techniques de concertation et de négociation 

• Maitrise de la gestion en mode projet 

• Gestion des ressources humaines 

• Règles et procédures budgétaires et comptables de la comptabilité publique 

• Modes de gestion des services publics locaux 

• Management stratégique 

• Droit de l’urbanisme et de l’aménagement urbain 

• Politique publique d’aménagement et du développement urbain 
 
Savoir-faire 

• Participer au diagnostic des enjeux, forces et faiblesses du territoire et de la collectivité 

• Décliner le projet global de la collectivité en actions sectorielles 

• Apprécier les risques juridiques et financiers  

• Alerter et sensibiliser les élus.es aux contraintes et risques des choix à opérer 

• Mobiliser et s'assurer de la motivation des équipes et les fédérer autour du projet d’administration 

• Participer à la circulation de l'information 

• Proposer les conditions de faisabilité des objectifs politiques et du projet de territoire en relation 
avec les acteurs du territoire 

• Conseiller les élus.es et leur proposer une offre de service sur le territoire 
 
 
Savoir-être 

• Leadership 

• Sens de l’écoute et bienveillance 

• Capacité à la communication 

• Rigueur 

• Organisation 

• Loyauté 
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