LA VILLE RECRUTE ! SN

Agent d’'inclusion (sur le temps périscolaire) (H/F)

Contrat de remplacement
Catégorie C

La collectivité de Frontignan la Peyrade

Au coeur du bassin de Thau, entre Séte et Montpellier, Frontignan la Peyrade offre, au pied du massif de la Gardiole et du
vignoble AOP Muscat de Frontignan, 7 km de lido posé entre mer Méditerranée et étangs et labellisé Pavillon bleu depuis
plus de 30 ans. Dans un écrin de nature préservée, fait de plages, d’étangs, d’anciens salins, de garrigues et de vignes, la
commune, classée station de tourisme, abrite également un patrimoine architectural historique remarquable. Equipée d’un
port de plaisance, d’'une halte de plaisance en cceur de ville, d’'une gare SNCF, d’un cinéma, d’un musée municipal, de plus
de 20 équipements sportifs dont un centre nautique, un skate-park, un mur d’escalade, une piste de motocross ou encore
une piste de BMX, et de plus de 2 200 entreprises et commerces, Frontignan la Peyrade affiche un dynamisme écologique
et solidaire.

MISSIONS

Accompagnement d’un ou plusieurs enfants en situation de handicap et/ou a besoins particuliers pour
les inscrire dans une dynamique d’inclusion, en respectant leurs rythmes.

Accompagnement des enfants dans les actes de la vie quotidienne

® Assurer les conditions de sécurité et de confort.

® Aider aux actes essentiels de la vie (prise de repas...).

e Favoriser la mobilité. Aider a I'installation matérielle des enfants dans les lieux de vie considérés.
o Accomplissement éventuel de gestes techniques ne requérant pas une qualification médicale.

Accompagnement des enfants dans 'acceés aux activités (éducatives, culturelles, sportives,
artistiques)

e Stimuler les activités sensorielles, motrices et intellectuelles en fonction du handicap, de ses
possibilités et de ses compétences.

e Faciliter I'expression de I'enfant, I'aider a communiquer.

e Rappeler les régles a observer durant les activités. Contribuer a 'adaptation aux activités proposées.
o Assister I'enfant dans l'activité.

PROFIL RECHERCHE

o Compétences liées a la connaissance des besoins de I'enfant, du handicap.

o Compétences liées aux gestes et postures permettant d'établir avec I'enfant une relation de confiance.

o Compétences liées aux gestes et postures facilitant I'accés a la participation sociale et la réalisation des actes
de la vie quotidienne.

e Compétences liées au positionnement professionnel et respect du cadre d'intervention.

e Capacité de travail au sein d’une équipe.

e Capacité d’écoute et de communication.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature avant le 21 février 2026
a I'attention de M. le Maire de Frontignan
(lettre de motivation, CV et derniers arrétés de situation) a :

Mairie de Frontignan
Place de I'Hotel de ville
34110 Frontignan
ou adresse mail : recrutement@frontignan.fr

www.frontignan fr

046718 50 36




