EXTRAIT du REGISTRE

Frontignan la Peyrade des
Pu\a"u:.’s’e s J?/Jo, 13 DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
0@ B de la commune de Frontignan
3o e s

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S’EST REUNI AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARROUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI (adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITANI, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura
ANDREOLETTI (conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration & Fabien NEBOT), Olivier LAURENT
(procuration a Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration a Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration & Youcef EL AMRI), Jean-Louis MOLTO (procuration & Michel ARROUY), Sophie CWICK (procuration a
David JARDON), Gérard PRATO (procuration a Dominique PATTE).

OBJET : Finances : Décision modificative budgétaire n°3 sur I’exercice 2023 — Budget principal de la Ville.
N/REF : MA/PM/JMB/TK/NT/PC/FAA - N°2023-324.

Afin d'ajuster les propositions budgétaires initiales, Mme Caroline Sala demande au conseil municipal
d'approuver I'autorisation spéciale proposée ci-aprés :

OPERATIONS D’ORDRE
IMPUTATION LIBELLE DEPENSES RECETTES
OPERATION ORDRE EN 041
DFl 01/16 449 1 650 000,00
Total 1 650 000,00 0,00
OPERATION ORDRE EN 041
DFI 01/16 449 0,00 1 650 000,00
Total 0,00 1 650 000,00
Total 1 650 000,00 1 650 000,00
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE l'autorisation spéciale proposée ci-dessus.

Pour extrait conforme, Frontignan
Les jour, mois et an que dessus

Michel Arrouy

VILLE DE FRONTIGNAN

Acte transmis en Préfecture

L'agent chargé des formalités de transmission
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FRONTIGNAN - COMMUNE DE FRONTIGNAN - DM - 2023

REPUBLIQUE FRANGCAISE

COMMUNE DE FRONTIGNAN dont la population est de 3500 habitants et
plus - FRONTIGNAN (1)

AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 21340108600011

POSTE COMPTABLE : 034010

M. 14

Décision modificative 3 (3)
Voté par nature

BUDGET : COMMUNE DE FRONTIGNAN (4)

ANNEE 2023

(1) Indiquer la nature juridique et fe nom de la collectivilé ou de I'établissement (commune, CCAS, EPC!, syndicat mixte, etc).
(2) A renssigner uniquement pour les budgets annexes.

(3) Préciser s'l s'agit du budget supplémentaire ou d'une décision modificative

(4) Indiquer le budget concemé : budget principal ou libellé du budget annexe.

VILLE DE FRONTIGNAN

| Acte transmls en Préfecture

L'agent chargé des formalités de transmission
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Erontignan la Peyrade

FEUILLE DE PRESENCE DE LA SEANCE

DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE FRONTIGNAN

DU JEUDI 12 OCTOBRE 2023 A 18H30 - SALLE VOLTAIRE
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ARRETE - SIGNATURE

VITEE DE FRONTIGNAN

DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N° ..,.5 ....... EXERCICE 2023 - BUDGET PRAGPHaNYhE en Préfecture
| T S T e T e e e T

Membres en exercice : 5 B

Membres présents : 2_8 ______
Suffrages exprimés : 2)5 ......

VOTE
Contre: ©

Date de convocation

....... 04 ocToBRE 2813,

Présenté par le maire,

Le maire,

L'agent chargé des formalités de transmissinr

A Frontignan - la Peyrade, te A2 oo RRE, :ZDB

A Frontignan - la Peyrade, le._{9 0ctTOBRE__2WZ3

Les membres du conseil municipal,

Noms

Noms

Michel ARROUY

Fabien NEBOT

Chantal CARRION

Patrick BOURMOND

Jean-Louis BONNERIC

Isabel VILAVERDE FIUZA

....... g =

Palfe

Certifie exécutoire par le maire, compte tenu de la réception en préfecture, le /‘j OCTPRRE . ) 2023
et de la publication, le__ _/18 OCTORRE 2093

A Frontignan - 1a Peyrade, le
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EXTRAIT du REGISTRE

Frontignan la Peyrade des
Puhlég_@)’&”oﬁ?, DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
e de la commune de Frontignan

20T T ORI

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S'EST REUNI AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARROUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI (adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITANI, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura

ANDREOLETTI (conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration @ Fabien NEBOT), Olivier LAURENT
(procuration & Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration a Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration & Youcef EL AMRY), Jean-Louis MOLTO (procuration a Michel ARROQUY), Sophie CWICK (procuration a
David JARDONY), Gérard PRATO (procuration &8 Dominique PATTE).

OBJET : Ressources humaines : Adoption du complément indemnitaire annuel (CIA).
N/REF : MA/PM/JMB/TK/ER/FAA - N°2023-325.

M. Max Savy indique que :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et
suivants ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1°" alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
PEtat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;

Vu la délibération du 13 décembre 2016 sur la mise en place du RIFSEEP a la ville de Frontignan ;

Vu l'avis du comité social territorial du 04 octobre 2023 ;

Considérant qu'il appartient 4 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités, il est proposé a l'assemblée délibérante d'instituer comme suit la mise en
ceuvre du RIFSEEP.

Article 1 : Bénéficiaires :

Sont susceptibles de bénéficier du complément indemnitaire annuel (CIA) tel que deéfini dans la présente
délibération :
- les fonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complet ou a temps partiel, y compris les
agents admis en période préparatoire au reclassement ;
- les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel ;
- les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps partiel sur
poste permanent ;
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les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou a temps partiel sur poste non
permanent dont le contrat a une durée supérieure & un an.

Les agents contractuels sur poste non permanent dont le contrat a une durée inférieure ou €gale a un an et
les agents contractuels de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

Article 2 : Parts et plafonds :
Le RIFSEEP est composé de deux parts :

- Une part fixe (IFSE) lie aux fonctions et a I'expérience professionnelle ; instaurée par la délibération
du 13 décembre 2016 ;

- Une part variable (CIA) liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir : instaurée par la
présente délibération.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi a temps non
complet.

Article 3 : Définition des groupes de fonctions et des critéres de classement :

Aucune modification n’est apportée & la délibération instaurant le RIFSEEP.

Le cas échéant, la part fixe (1.F.S.E) est cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement) ;

Les dispositifs d’intéressement collectif ;

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
permanences...) ;

La prime de responsabilité liée & 'occupation d'un emploi fonctionnel (au taux de 15%).

Article 4 : Définition des critéres pour la part variable (CIA) :

Le complément indemnitaire (part variable) tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le cadre
de la procédure d'évaluation professionnelle (entretiens professionnels) qui se tient tous les ans au second
semestre :

- L’appréciation de la maniére de servir ;
- L’appréciation de 'engagement professionnel.

Article § : Classification des emplois et plafonds :

La loi de déontologie du 20 avril 2016 a modifié Iarticle 88 de la loi n°84-53 du 26/01/84 permettant a
I'organe délibérant de déterminer des plafonds pour chacune de ces deux parts, sans que la somme des
deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

Filiere administrative : montants de référence :

Cadre d’emplois Plafond annuel :
iFSE + CIA

Attachés 42 600 €

Rédacteurs 19 860 €

Adjoints administratifs 12 600 €
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Frontignan la Peyrade

Filiére technique : montants de référence :

Cadre d’emplois Plafond annuel :
IFSE + CIA

Ingénieurs 55 200 €

Techniciens 22 340 €

Agent de maitrise 12 600 €

Adjoints techniques 12 600 €

Filiére animation : montants de référence :

Cadre d’emplois Plafond annuel: IFSE +
CIA

Animateur 19 860 €

Adjoints d’animation 12 600 €

Filiére culturelle : montants de référence :

Cadre d’emplois Plafond
annuel :
IFSE +CIA
Attaché de conservation du patrimoine 35000 €
Assistant de conservation du patrimoine 19 000 €
Adjoints du patrimoine 12 600 €

Filiere médico-sociale : montants de référence :

Cadre d’emplois Plafond
annuel : IFSE
+ CIA
Conseiller socio-éducatif 30 000 €
Assistant socio-éducatif 22920 €
Educateur de jeunes enfants 15680 €
Psychologues, Sage-femmes, | 30 000 €

Puéricultrices cadre de santé, Cadres
Territoriaux de santé infirmiers et
techniciens paramédicaux, Cadres
territoriaux de santé paramédicaux,

Médecin 50 800 €
Puéricultrices, infirmiers en  soins | 22 920 €
généraux

Aide-soignant 10230 €
Auxiliaire de puériculture 10 230 €
Agent social 12 600 €
ATSEM 12 600 €
Auxiliaire de soins 12 600 €
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Filiére sportive : montants de référence :

Cadre d’emplois Plafond
annuel :
IFSE + CIA

Conseiller des activités physiques et sportives 30 000 €

Educateur des activités physiques et sportives 19 860 €

Opérateur des activités physiques et sportives 12 600 €

* sans logement a titre gratuit

Article 6 : Modalités de versement :

La part variable est versée annuellement non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Article 7 : Sort des primes en cas d’absence :

En congeé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie, le R.I.F.S.E.E.P. est suspendu.

Article 8 :
Cette délibération vient compléter |a délibération du 13 décembre 2016 sur la mise en place du RIFSEEP.

M. Max Savy propose au conseil municipal d’adopter le régime indemnitaire proposé. Etant précisé que les
crédits correspondants & I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la
collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

- ADOPTE le régime indemnitaire proposé. Etant précisé que les crédits correspondants a I'ensemble
des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de la collectivité.

Pour extrait conforme, Frontignan
Les jour, mois et an que dessus
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EXTRAIT du REGISTRE

Frontignan la Peyrade des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

de la commune de Frontignan

Robies I g[iof13

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S’'EST REUNI AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARROUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI (adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITANI, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura

ANDREOLETTI (conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration & Fabien NEBOT), Olivier LAURENT
(procuration a Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration a Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration & Youcef EL AMRI), Jean-Louis MOLTO (procuration a Michel ARROUY), Sophie CWICK (procuration &
David JARDON), Gérard PRATO (procuration & Dominique PATTE).

OBJET : Ressources humaines : Régime des astreintes.
N/REF : MA/PM/JMB/TK/ER/FAA - N°2023-326.

M. Max Savy indique que :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d'organisation des astreintes dans les collectivités

locales et leurs établissements publics ;

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministére de I'Intérieur ;

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
ministére de I'intérieur ;

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la compensation ou a
la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu I'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;
Vu la délibération du conseil municipal du 12 juillet 2016 ;

Vu Favis du Comité Social Territorial du 04 octobre 2023.

Considérant ce qui suit :

Accusé de réception en préfecture
034-213401086-20231012-DELIB-2023-326-DE
Date de télétransmission : 17/10/2023

Date de réception préfecture : 17/10/2023




Une période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle |'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou & proximité afin
d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de sa collectivité.

Si I'agent doit effectivement intervenir, l'intervention sera considérée comme du temps de travail effectif ainsi
que, le cas écheant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Cette période pendant laquelle I'agent est soumis & l'obligation de demeurer & son domicile ou & proximité
doit étre indemnisée au moyen de I'indemnité d'astreinte ou, & défaut, donner lieu & un repos compensateur
sous certaines conditions.

La mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes a la
santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.

M. Max Savy propose donc au conseil municipal :
- de décider de préciser le régime des astreintes selon le dispositif suivant :

Article 1er — Motifs de recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services publics dont
l'intervention peut se justifier a tout moment. Il s'agit en particulier d'assurer dans des conditions adaptées |a
tranquillité et la sécurité publique, et de garantir la continuité des services dans les domaines ol elle
s'impose.

Trois types d’astreintes sont organisées ainsi :

1. Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints directement par
l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normales de service, afin d’arréter les dispositions
nécessaires en cas d'événements imprévus.

2. Astreinte de sécurité : agents appelés a participer a un plan d'intervention dans le cas d’'un besoin de
renforcement en moyens humaines faisant suite a un événement soudain ou imprévu (pré-crise ou crise).

3. Astreinte d’exploitation : agents tenus, pour les nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou 3
proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir pour mener des actions préventives ou curatives sur les
infrastructures.

La coallectivité pourra recourir a la mise en place d'une astreinte dans les cas suivants :

Astreinte de décision :
- prévention des accidents imminents ou réparation des accidents intervenus sur les infrastructures et
leurs équipements, aux équipements publics et aux matériels ;
- surveillance des infrastructures ;
- gardiennage des locaux et des installations ou matériels administratifs et techniques.

L’astreinte de décision concerne uniquement les personnels d'encadrement.

Astreinte de sécurité :
- prévention des accidents imminents ou réparation des accidents intervenus sur les infrastructures et
leurs équipements, aux équipements publics et aux matériels ;
- surveillance des infrastructures ;
- gardiennage des locaux et des installations ou matériels administratifs et techniques.
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Frontignan la Peyrade

Astreinte d'exploitation :
- prévention des accidents imminents ou réparation des accidents intervenus sur les infrastructures

et leurs équipements, aux équipements publics et aux matériels ;
- surveillance des infrastructures. Cette astreinte concerne tous les agents de la filiére technique.

Les astreintes auront lieu :
Hiver : de 12h 4 13h30 et de 16h45 a 8h
Eté : de 16h45 a 8h.

Semaine compléte et du vendredi soir au lundi matin.

Article 2 — Le personnel concerné

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la filiére technique stagiaires, titulaires, et non
titulaires correspondant aux cadres d'emplois des adjoints techniques jusqu'au grade d’ingénieur,
affectés :

- Au pble développement urbain aménagement et projet de territoire ;

- Aladirection du port de plaisance ;

- Au service festivités manifestations et logistique.

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de filieres autres que technique occupant les

cadres d’emplois des filires administratives, culturelles, police, animation, sportives et médico-sociale
affectés dans les services de la ville.

Article 3 — Modalités d’indemnisation :

Une indemnité d'astreinte a la semaine, a la nuitée, a la journée du samedi, a ia journée du dimanche ou
au week-end concerne les trois astreintes et est fixée par arréte.

En cas d’intervention de I'astreinte pour un agent de la filiére technique, lintervention correspond a un
travail effectif payé en IHTS pour les agents éligibles, ou au forfait pour les agents non éligibles aux IHTS,
ou converti en repos compensateur.

En cas d'intervention de I'astreinte pour un agent des autres filiéres, lintervention est payée a I'heure
selon qu'elle a eu lieu en journée, en nuitée, le samedi ou le dimanche et jour férié, dont le montant est
défini par arrété, ou converti en repos compensateur.

Aucune indemnisation ou compensation n’est accordée pour les agents qui pergoivent une bonification
indiciaire au titre de fonctions de responsabilité supérieure.

Article 4 — Modalités d’application :

Les agents seront informés au moins un mois a l'avance de leur période d’astreinte sauf situation
exceptionnelle.

- Que, sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chague année ;

- Décide d'inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D'autoriser 'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;
- De charger 'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

PRECISE le régime des astreintes selon le dispositif évoqué ci-avant ;

DECIDE que, sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du
Comité Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;
DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants ;

AUTORISE l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

CHARGE ['autorité territoriale de veiller & la bonne exécution de cette délibération.

Pour extrait conforme, Frontignan
Les jour, mois et an que dessus
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EXTRAIT du REGISTRE

.Frontignan la Peyrade des
Rbiue w ,lfl |13 DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Aotk B de la commune de Frontignan

W

L'AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S'EST REUNI AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARROUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI (adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITAN!, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura
ANDREOLETTI (conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration a Fabien NEBOT), Olivier LAURENT
(procuration a Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration a Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration & Youcef EL AMRI), Jean-Louis MOLTO (procuration a Michel ARROUY), Sophie CWICK (procuration a
David JARDON), Gérard PRATO (procuration a Dominique PATTE).

OBJET : Ressources humaines : Participation a la garantie santé.
N/REF : MA/PM/JMB/TK/ER/FAA - N°2023-327.

M. Max Savy rappelle que dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a I'emploi, les
collectivités locales et leurs établissements ont la possibilité de participer financiérement aux contrats
souscrits par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance, pour faciliter I'acces aux soins et
couvrir la perte de rémunération en cas d'arrét prolongé de travail lié & une maladie ou a un accident.

Il indique gue I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique prise en application des dispositions de la Loi de transformation du 6 aodt 2019,
prévoit, que la participation financiere des employeurs publics, jusqu'a présent facultative, deviendra
obligatoire au :

v 1er janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L’aide de 'employeur sera au minimum de 20% d'un montant de référence
précisé par décret,

v 1er janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par Ia voie de la labellisation ou de la convention
de participation. L'aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d'un montant de référence précisé par
décret.

Il rajoute qu'un débat sur les enjeux de ce dispositif de protection sociale complémentaire a eu lieu en
conseil municipal du 25 janvier 2022.

Pour les employeurs territoriaux, il s'agit d'une véritable opportunité de valoriser leur politique de gestion
des ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une dynamique positive
et accroissent I'attractivité des emplois qu'elles ont & pourvoir. In fine, I'objectif est de garantir la qualité de
service aux habitants de leur territoire.

Cette protection sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences existants et concourt a limiter la progression de
I'absentéisme.

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement complémentaire des frais
occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer le reste a charge de I'assuré.
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Aprés un an dexpérimentation du dispositif, un groupe de travail se verra constitué associant les
représentants du personnel de la collectivité pour définir les modalités d'intervention financiére de la
collectivite et étudier |la possibilité d'aménager le montant de la garantie santé — mais également de la prise
en charge de la prévoyance - afin, dans la mesure du possible, d'accompagner davantage les agents
disposant des rémunérations les plus basses.

Vu l'article 22 bis-I de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires qui
dispose que « les communes et leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent » :

Vu l'article 22 bis-Il de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires qui
dispose que «/a participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements
garantissant ia mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités »

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de |a protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu les interprétations données par la circulaire d'application n®12-010605-D du 25 mai 2012 ;
Vu I'énoncé par lequel M. Max Savy rappelle au conseil municipal :

Que par une délibération adoptée le 10 décembre 2020, la commune a décidé de se joindre a la procédure
de mise en concurrence organisée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault
(CDG 34) en vue de Ia conclusion d'une convention de participation pour le risque « santé » :

Et

Qu'a l'issue de ladite procédure de mise en concurrence, le CDG 34 a retenu ['offre proposée par la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT).

Vu 'avis rendu par le comité social territorial le 04 octobre 2023 ;

Et dans la mesure ou le contrat objet de la présente délibération garantit la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités ;

M. Max Savy propose au conseil municipal :

D'adhérer a la mission Protection sociale complémentaire du CDG 34 dont la cotisation annuelle a été fixée
par le conseil d'administration, en séance du 1° juin 2018, a 0,05 % de la masse salariale :

D’adhérer a la convention de participation conclue par le CDG 34 pour une durée de six ans avec la
Mutuelle Nationale Territoriale, et par conséquent d’autoriser M. le Maire a conclure un contrat avec le CDG
34, matérialisant ladite adhésion ;

Que la collectivité participera a compter du 1" janvier 2024 au financement de la protection sociale
complémentaire de ses agents, fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé, pour le risque
« santé » ;

De fixer un montant mensuel de participation égal a 10 euros par agent ;

Que conformément au 2°™¢ alinéa de I'article 1°" du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 qui dispose
que « le bénéfice des dispositifs d’aide est réservé aux agents et aux retraités des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics qui bénéficient d'une convention de participation », seuls les agents qui
adhéreront aux garanties proposées par la collectivité pourront bénéficier de Ia participation mentionnée 2
l'alinéa précédent ;

D'inscrire au budget les crédits correspondants ;
D'autoriser 'autorité territariale a signer tout acte y afférent ;

De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a partir
du 1¢ janvier 2024.
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Frontignan la Peyrade

LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE d'adhérer a la mission Protection sociale complémentaire du CDG 34 dont la cotisation annuelle
a été fixée par le conseil d’administration, en séance du 1¢" juin 2018, & 0,05 % de [a masse salariale ;

DECIDE d’adhérer également a la convention de participation conclue par le CDG 34 pour une duree de
six ans avec la Mutuelle Nationale Territoriale, et par conséquent d'autoriser M. le Maire a conclure un
contrat avec le CDG 34, matérialisant ladite adhésion ;

INDIQUE que la collectivité participera & compter du 1°" janvier 2024 au financement de la protection
sociale complémentaire de ses agents, fonctionnaires et contractuels de droit public et de droit privé, pour

le risque « santé » ;
FIXE un montant mensuel de participation égal a 10 euros par agent ;

PRECISE que conformément au 2éme alinéa de I'article 1¢ du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011
qui dispose que « le bénéfice des dispositifs d’'aide est réservé aux agents et aux retraités des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui bénéficient d'une convention de participation », seuls les
agents qui adhéreront aux garanties proposées par la collectivité pourront bénéficier de la participation
mentionnée a I'alinéa précédent ;

DECIDE d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

AUTORISE I'autorité territoriale & signer tout acte y afférent ;

CHARGE I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a partir
du 1° janvier 2024.

Pour extrait conforme, Frontignan
Les jour, mois et an que dessus
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L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S’EST REUN! AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARROUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI (adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITANI, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura
ANDREOLETT! {conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration & Fabien NEBQT), Olivier LAURENT
(procuration & Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration a Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration & Youcef EL AMRI), Jean-Louis MOLTO (procuration a Michel ARROUY), Sophie CWICK (procuration a
David JARDON), Gérard PRATO (procuration & Dominique PATTE).

OBJET : Ressources humaines : Mise a jour des modalités d’attribution des titres restaurant.
N/REF : MA/PM/JMB/TK/ER/FAA - N°2023-328.

M. Max Savy indique que :

VU le code du travail et notamment ses articles L3262-1 et L3262-7,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles L2321-2, L731-4,

Vu la loi 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, laquelle généralise le droit
a I'action sociale pour tous les agents territoriaux et précise qu'il appartient a chaque collectivité territoriale
de définir, par délibération, le type des actions et le montant des dépenses gu’elle entend engager dans la
réalisation des prestations d'action sociale,

Vu les conditions d'attribution des titres restaurants tels qu'encadrés par 'URSSAF et précisées par la
Commission Nationale des Titres Restaurants (CNTR)

Vu la délibération du 6 avril 2021,

Vu l'avis du Comité sociale territorial (CST) du 04 octobre 2023 relatif & la mise & jour des modalites
d’'attribution des titres restaurants,

Il convient de préciser les modalités d'attribution des titres restaurant, comme suit.
Public visé :

Il s'agit des agents de la Ville et du CCAS stagiaires, titulaires, contractuels avec une ancienneté de 6
mois, les assistantes maternelles.

Que ces agents soient & temps complet ou temps non complet, en position d’activité ou de détachement
dans notre collectivité.

Sont en revanche exclus du bénéfice de I'attribution des titres restaurant :

- les agents qui ne sont pas en activité dans notre collectivité,

- les agents employés a titre accessoire (vacataires, stagiaires école, par exemple),

- les bénévoles et volontaires sous contrat de service civique qui relévent d'une législation specifique,

- les agents dont le repas est pris en charge directement par d'autres moyens (indemnité de mission ou
frais de déplacement, repas payé par 'employeur ou par un organisme de formation...).
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Modalités d’attribution :

Afin de bénéficier de I'attribution des titres restaurant, I'agent doit étre présent sur site ou en télétravail sans
accés a une restauration collective.

Toute absence quel qu’en soit le motif (gréve, maladie, ASA, DAS, formation, congés, RTT...) ne génére
pas I'attribution des titres restaurant.

L'attribution est limitée a un titre restaurant par jour travaillé.

Rappel du montant de 'aide ;

Un titre restaurant d'une valeur faciale de 5€ ;

Une participation de la collectivité a hauteur de 50% de la valeur faciale du titre (soit un colt de 2,50€ pour
I'employeur et 2,50€ pour I'agent) ;

Le calcul du nombre de titres s’effectue en fonction des jours travaillés.

Rappel des modalités d’attribution :

La mise en place des titres restaurant se fait de maniére matérialisée (en format papier) ;

Le nombre de titres restaurant dont pourra bénéficier I'agent se calcule a terme échu :

Il est ajouté chaque année un carnet afin d’atteindre progressivement I'attribution d’un titre par jour travaillé ;
ainsi en 2023, sept carnets maximums ont été attribués, en 2024, it seront au nombre de huit et ainsi de
suite.

Rappel des conditions d’attribution :

Le versement de la participation sera conditionné par la position d'activité de I'agent ;

L'agent qui souhaite bénéficier des titres restaurant doit en faire la demande par retour du formulaire et
s'engage pour la période entiére visée par la distribution ;

La distribution a lieu au méme moment pour 'ensemble des agents présents. Si 'agent est absent, cette
distribution aura lieu a son retour ou lors de la commande suivante ;

L'agent qui benéficie d'une prise en charge de son repas est exclu du dispositif. Cela concerne notamment
les personnels des créches, du périscolaire et du restaurant scolaire ;

De la méme maniére, lorsque I'agent est déja indemnisé par un autre moyen (indemnité repas, frais de
déplacement...), il ne peut pas bénéficier de titre restaurant.

Réglement intérieur

Le reglement intérieur de Ia ville et du CCAS sera complété d'une partie sur les titres restaurant, intégrant
les éléments de cette délibération, comme proposé en annexe de la note de synthése.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité de ses membres :

approuve la mise a jour des modalités d'attribution des titres restaurants ;

réaffirme le montant de la participation et les principales modalités d’attribution telles que définies ci-dessus :

approuve le réglement fixant les conditions détailiées d'attribution des titres restaurant qui demeurera
annexé a la présente délibération ;

précise que les crédits afférents au financement de cette dépense sont inscrits au budget ;

ajoute qu’il appartiendra a 'assemblée délibérante de revoir ces montants et modalités d'attribution le cas
échéant.
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Frontignan la Peyrade

LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE la mise a jour des modalités d’attribution des titres restaurants ;

REAFFIRME le montant de la participation et les principales modalités d'attribution telles que définies ci-
dessus ;

APPROUVE le réglement fixant les conditions détaillées d'attribution des titres restaurant qui demeurera
annexé a la présente délibération ;

PRECISE que les crédits afférents au financement de cette dépense sont inscrits au budget ;
AJOUTE qu'il appartiendra a 'assemblée délibérante de revoir ces montants et modalités d'attribution le

cas échéant.

Pour extrait conforme, Frontignan
Les jour, mois et an que dessus

chel Arrouy
Maire
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Frontignan la Peyrade

SIXIEME partie :

ATTRIBUTION DES TITRES
RESTAURANT
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PREAMBULE

Par délibération en date du 6 avril 2021, le Conseil Municipal a décidé de I'attribution de titres-
restaurant aux agents territoriaux dont le repas de midi est inclus dans les horaires de travail
journalier.
Le présent réglement, qui entend fixer les régles communes a I'ensemble des services et des
agents de la Ville et du Centre Communal d’Action Sociale de Frontignan en matiére d’attribution
des titres restaurant, poursuit trois objectifs principaux :

- se conformer a la réglementation en vigueur sur les titres-restaurant :

- garantir une égalité de traitement entre les agents ;

- préciser le décompte des titres-restaurant.

Le présent réglement s’appuie notamment sur :

- le Code du Travail et notamment ses articles L3262-1 et L3262-7 :

- le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2321-2 :

- laloi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la Fonction Publique Territoriale laquelle
generalise le droit a ['action sociale pour tous les agents territoriaux et précise qu'il
appartient a chaque collectivité territoriale de définir, par délibération, le type des actions
et le montant des dépenses qu'elle entend engager dans la réalisation des prestations
d'action sociale ;

- les régles définies par TURSSAF ainsi que par la Commission Nationale des Titres-
Restaurant (CNTR), instance nationale de régulation du systéme des titres-restaurant.

Ces regles du présent réglement sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et
réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 1 - DEFINITION

Le titre-restaurant est un titre spécial de paiement cofinancé par la collectivité et par les agents,
destiné au réglement, par ces derniers, de tout ou partie du prix de leurs dépenses alimentaires.
Avantage en nature, il est exonéré de charges sociales et net d'impét dans Ia limite d'un plafond
défini par les textes.

Accusé de réception en préfecture 2
034-213401086-20231012-DELIB-2023-328-DE
Date de télétransmission : 17/10/2023

Date de réception préfecture : 17/10/2023




ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES

Peuvent prétendre a l'attribution des titres restaurant, sous réserve des conditions énoncée a
larticle 3, des agents de la Ville et du CCAS stagiaires, titulaires, contractuels avec une ancienneté

de 6 mois, les assistantes maternelles.
Que ces agents soient & temps complet ou temps non complet, en position d'activité ou de
détachement dans notre collectivité.

Sont en revanche exclus du bénéfice de I'attribution des titres restaurant :

- les agents qui ne sont pas en activité dans notre collectivité

- les agents employés a titre accessoire (vacataires, stagiaires école, par exemple)

- les bénévoles et volontaires sous contrat de service civique qui relévent d'une législation spécifique

- les agents dont le repas est pris en charge directement par d'autres moyens (indemnité de mission
ou frais de déplacement, repas payé par 'employeur ou par un organisme de formation...).

ARTICLE 3 — CONDITIONS D’ATTRIBUTION

ARTICLE 3.1 — Détermination du nombre de titres-restaurant

Chaque agent a temps plein a droit & maximum sept carnets au titre de Fannée 2023, puis huit au
titre de 2024, et ainsi de suite jusqu'a hauteur d'une attribution d’un titre par jour travaillé.

Afin de bénéficier de I'attribution des titres restaurant, I'agent doit étre présent sur site ou en
télétravail sans accés a une restauration collective.

Toute absence quel qu’en soit le motif (gréve, maladie, ASA, DAS, formation, congés, RTT...) ne
génére pas ['attribution des titres restaurant.

L’attribution est limitée a un titre restaurant par jour travaillé.

Le nombre de titres attribués par période sera déterminé pour chague agent a partir du nombre
de pauses repas prises les jours de présence effective sur cette période dans la limite du nombre
de carnet distribués pour ladite période.

En tout état de cause, un agent ne pourra donc pas se voir attribuer plus de 228 titres-restaurant
par année civile.

ARTICLE 3.2 — Pause repas
Conformément a la Iégislation en vigueur, un agent ne pourra se voir attribuer un titre restaurant

qu’a la condition d’avoir bénéficié d’'une pause repas entre deux séquences de travail.
La pause repas devra donc représenter une interruption minimum de travail de 20 minutes dans
la plage horaire de pause repas fixée entre 12h et 13h30 ou entre 19h et 20h30.

Condition sine qua non : L'agent qui travaille avec deux périodes équivalent au matin et a I'aprés-midi
et englobant le temps du repas de 12h a 13h30 =I> titre restaurant

L’agent qui termine sa journée de | 12h =|> pas de titre restaurant sauf si termine a 12h15
travail a et au-dela
L'agent commence sa journée de | 12h =|> titre restaurant
travail a ou
plus
L’agent qui termine sa journée de | 13h30 | =I> titre restaurant
travail a
L'agent commence sa journée de | 13h30 | =I> pas de titre restaurant
travail a ou
plus
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Condition sine qua non : L’agent qui travaille avec deux périodes équivalent au matin et a I'aprés-midi
et englobant le temps du repas de 19h a 20h30 =I> titre restaurant

L'agent qui termine sa journée de travail & | 19h =|> pas de titre restaurant sauf si termine a
19h15 et au-dela
L'agent commence sa journée de travail a | 19h =I> titre restaurant

L'agent qui termine sa journée de travail a8 | 20h30 | =I> titre restaurant

L’agent commence sa journée de travail a | 20h30 | =I> pas de titre restaurant
ou
plus

ARTICLE 4 —- MODALITES D’ATTRIBUTION

Les titres-restaurant seront distribués en main propre en une ou deux fois sur la période.

La direction des ressources humaines assurera la gestion des titres restaurant, a partir des
informations issues du SIRH et/ou transmises par les encadrants des agents bénéficiaires. Ces
derniers devront donc veiller a transmettre a la direction des ressources humaines toute
information relative a la modification du planning de leurs collaborateurs, a leurs absences
quel gu'en soit le motif (formation, mission, congé pour raison de santé, autorisation spéciale
d'absence, décharge d'activité syndicale, aménagement du temps de travail...) avant la date
limite fixée par la direction des ressources humaines.

Toute erreur dans l'attribution des titres-restaurant sera régularisée par le retrait ou I'attribution
de titres supplémentaires lors de la distribution suivante.

ARTICLE 5 — REGLEMENT DE LA QUOTE-PART

Les agents régleront leur quote-part chaque mois, par précompte sur leur rémunération, a partir
de la distribution.

ARTICLE 6 — UTILISATION DES TITRES-RESTAURANT

Conformément a la Iégislation en vigueur, I'utilisation des titres-restaurant demeure interdite le
dimanche et les jours fériés.

Néanmoins, et par exception, les agents travaillant les dimanches et les jours fériés pourront
utiliser les titres-restaurant pour le réglement de tout ou partie de leurs dépenses alimentaires
pour ces jours ainsi travaillés.

ARTICLE 7 - VALIDITE DES TITRES-RESTAURANT

La validité des titres restaurant s'étendra du 1er janvier de I'année d'émission (appelée «
millésime ») au 31 janvier de 'année suivante (soit, par exemple, jusqu’au 31 janvier 2024 pour les
titres portant le millésime 2023).

Les titres restaurant non utilisés ne pourront faire 'objet d'un remboursement.
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ARTICLE 8 — OPTION D’ADHESION

L'adhésion des agents au bénéfice des titres-restaurant n'étant pas obligatoire, celle-ci
s'effectuera nécessairement par écrit sur la base d'un formulaire remis par la direction des
ressources humaines.

L'option d’adhésion sera irrévocable pour I'année civile et reconduite automatiquement d’année
en année, sauf demande contraire de l'agent diment constatée dans le formulaire portant
adhésion ou renonciation au dispositif des titres-restaurant. La demande d’adhésion ou de
renonciation sera effective pour la période concernée, dés sa réception par la direction des
ressources humaines (et dans le respect de la date limite de retour indiquée dans le formulaire).
L’'agent renongant a l'attribution de titres-restaurant ne pourra pas solliciter de compensation
financiére et la renonciation demeurera irrévocable jusqu’au terme de I'année civile en cours.

ARTICLE 9 - FORME DES TITRES

Chaque agent souscripteur se verra remeftre un ou plusieurs carnet(s) de titres restaurant, en
mains propres en se rendant a la direction des ressources humaines.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU REGLEMENT

Toute modification ultérieure du présent réglement sera soumise a ['avis préalable du Comité
social territorial et a 'accord de 'assemblée délibérante.
Toute clause du réglement qui, & I'avenir, deviendrait contraire aux dispositions légales,
réglementaires ou conventionnelles en vigueur serait nulle de plein droit. Son annulation fera
I'objet d’une information sous forme de note de service.

ARTICLE 11 - ENTREE EN VIGUEUR

Ce dispositif entrera en vigueur & compter du 27 septembre 2023.

Accusé de réception en préfecture 5
034-213401086-20231012-DELIB-2023-328-DE
Date de télétransmission : 17/10/2023

Date de réception préfecture : 17/10/2023




Accusé de réception en préfecture
034-213401086-20231012-DEL.[B-2023-328-DE
Date de télétransmission : 17/10/2023

Date de réception préfecture : 17/10/2023




EXTRAIT du REGISTRE

Frontignan la Peyracle des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

de la commune de Frontignan

Riblag e AR |40 13
oL

‘‘‘‘‘

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S’EST REUNI AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARROUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI {adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITANI, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura

ANDREOLETTI (conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration & Fabien NEBOT), Olivier LAURENT
(procuration a Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration & Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration & Youcef EL AMRI), Jean-Louis MOLTO (procuration a Michel ARROUY), Sophie CWICK (procuration a
David JARDON), Gérard PRATO (procuration a Dominique PATTE).

OBJET : Ressources humaines : Recours au service civique.
N/REF : MA/PM/JMB/TK/ER/FAA - N°2023-329.

M. Max Savy indique que :

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment son article L2121-12 et L2121-29,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code du Service National,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n° 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;

Vu la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

Vu lavis du Comité Social Territorial du 04 octobre 2023 ;

La commune de Frontignan envisage d’avoir recours au dispositif du Service Civique créé par la loi du 10
mars 2010 et qui s'adresse aux jeunes &gés de 16 a 25 ans (jusqu’'a 30 ans pour le jeune porteur de
handicap), sans condition de dipléme qui souhaitent s'engager pour une période de 6 a 12 mois auprés
d’'un organisme a but non lucratif ou d’une personne morale de droit public.

Les jeunes en service civique accomplissent une mission d'intérét général dans un des neuf domaines
d'intervention reconnus prioritaires pour la nation, et ciblés par le dispositif, d'au moins 24 heures
hebdomadaires. Les missions sont orientées auprés du public, principalement sur le terrain, et favorisant
la cohésion nationale et la mixité sociale.

L'objectif de I'engagement de service civique est a la fois, de mobiliser la jeunesse face a I'ampleur des
défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre d’engagement, dans
lequel ils pourront mdrir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de réfléchir a
leur propre avenir, tant citoyen que professionnel. Il a également pour objectif d’étre une étape de vie au
cours de laquelle des jeunes de toute origine sociale et culturelle pourront se cbtoyer et prendre
conscience de la diversité de notre société. Loin du stage centré sur l'acquisition de compétences
professionnelles, le Service Civique est donc avant tout une étape de vie, d'éducation citoyenne par
action, et se doit d'étre accessible & tous les jeunes, quelles qu'étaient leurs formations ou difficultés
antérieures.
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Il s'inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour deux ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la
structure & assurer I'accompagnement et a prendre en charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu & une indemnité versée directement par I'Etat au volontaire, ainsi qu'a Ia
prise en charge des co(ts afférents a la protection sociale de ce dernier.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et d’'accompagner le
volontaire dans la réalisation de ses missions.

Ce dispositif s'inscrit dans la volonté de la collectivité de développer une politique jeunesse innovante en
offrant notamment & tous les jeunes du territoire la possibilité de s'engager dans des projets d’intérét général
leur permettant de devenir des citoyens acteurs d'un meilleur vivre ensemble.

Compte tenu de ces éléments, M. Max Savy demande au conseil municipal :

D'autoriser M. le Maire a introduire un dossier de demande d'agrément au titre de I'engagement dans le
dispositif du service civique auprés de la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion saciale (DRJSCS) ;

D’autoriser la formalisation de missions ;

D'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer les contrats d’'engagement de service civique avec
les volontaires, tel que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets d’application ;

De donner son accord de principe a I'accueil des jeunes en service civique volontaire, avec démarrage
dés que passible aprés agrément ;

De dégager les moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de I'accueil des
volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir et valoriser le dispositif et ses
acteurs, notamment auprés des jeunes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

AUTORISE M. le Maire & introduire un dossier de demande d'agrément au titre de 'engagement dans
le dispositif du service civique auprés de la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion sociale (DRJSCS) ;

AUTORISE ia formalisation de missions ;

AUTORISE M. le Maire ou son représentant a signer les contrats d’'engagement de service civique avec
les volontaires, tel que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets d’application ;

DONNE son accord de principe & I'accueil des jeunes en service civique volontaire, avec démarrage
dés que possible aprés agrément ;

DECIDE de dégager tes moyens humains, matériels et financiers, nécessaires a la qualité de I'accueil
des volontaires et de la mise en ceuvre des missions ainsi qu'a promouvoir et valoriser le dispositif et
ses acteurs, notamment aupres des jeunes.

Ppur extrait conforme, Frontignan
jour, mois et an que dessus
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EXTRAIT du REGISTRE

Frontignan la Peyrade des
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Pubide AK ( A0|13 de la commune de Frontignan

L’AN DEUX MILLE VINGT-TROIS
LE 12 OCTOBRE A 18 HEURES 30

LE CONSEIL MUNICIPAL DE CETTE COMMUNE, REGULIEREMENT CONVOQUE LE 04 OCTOBRE 2023, S’EST REUNI AU NOMBRE
PRESCRIT PAR LA LOI, SALLE VOLTAIRE A FRONTIGNAN EN SESSION ORDINAIRE, SOUS LA PRESIDENCE DE MONSIEUR MICHEL

ARRQUY, MAIRE.

PRESENTS : Michel ARROUY (maire), Claudie MINGUEZ, Youcef EL AMRI, Caroline SALA, Eric BRINGUIER,
Renée DURATON-PORTELLI (adjoints) - Kelvine GOUVERNAYRE, Loic LINARES, Nathalie GLAUDE, Max SAVY,
Frédéric ALOY, Fabien NEBOT, Chantal CARRION, Patrick BOURMOND, Isabel VILAVERDE-FIUZA, Jean-Louis
BONNERIC, Nancy SUBITANI, David JARDON, Yannie COQUERY, Jean-Louis PATRY, Béatrice BUJ, Georges
FORNER, Dominique PATTE, Claude COMBES, Gilles ARDINAT, Marie-France BRITTO, Olivier RONGIER, Laura

ANDREOLETTI (conseillers municipaux).

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES : Valérie MAILLARD (procuration a Fabien NEBOT), Olivier LAURENT
(procuration & Nathalie GLAUDE), Caroline SUNE (procuration a Claudie MINGUEZ), Georges MOUREAUX
(procuration a Youcef EL AMRI), Jean-Louis MOLTO (procuration a Michel ARROUY), Sophie CWICK (procuration a
David JARDON), Gérard PRATO (procuration a Dominique PATTE).

OBJET : Grand projet / opération ceeur de ville : Attribution des subventions aux propriétaires dans le cadre
de lopération de ravalement et de restauration des fagades pour le centre-ville de Frontignan et de La
Peyrade.

N/REF : MA/PM/JMB/TK/MB/FAA - N°2023-330.

M. Frédéric Aloy rappelle qu'initiée en 2019, I'opération de ravalement et de restauration des fagades pour
les centres-villes de Frontignan et du quartier de La Peyrade, s’oriente vers un projet de développement
global du centre ancien et d’amélioration des fagades en termes de qualite architecturale, urbaine et
environnementale du patrimoine bati.

C'est une partie fondamentale de 'opération de restauration du cceur de ville : la Ville a souhaité travailler
sur la réhabilitation des fagades de son ceeur de ville pour stimuler attractivité et le dynamisme de celui-ci.
L'opération « Fagades » est 'outil qui permet d'intervenir de fagon directe et rapide sur le cadre de vie des
habitants, des commergants, et de toutes les personnes qui d’'une fagon ou d'une autre vont contribuer « a
la vie locale ».

Il souligne qu'il s'agit d’'un dispositif spécifique, qui s’inscrit dans le contrat « Bourg-Centre » que la Ville a
établi avec la région Occitanie le 21 mai 2019, et qui vise la restauration et la valorisation des centres

anciens.
A ce titre, il a été mis en place un « guichet unique » pour le versement aux bénéficiaires de la subvention

de la région Occitanie.
Pour rappel, les subventions auxquelles peuvent prétendre les propriétaires sont les suivantes :

1) Une subvention municipale de base égale & 35 % du montant hors taxes des études et travaux sur les
facades éligibles, plafonnée a 5 000 €. Si immeubie est situé dans I'un des périmétres prioritaires fixé par
arrété municipal, la subvention municipale de base peut étre majorée a 50 %.

Une subvention complémentaire égale a 50 %, plafonnée a 3 000 €, peut étre versée si le bénéficiaire
effectue des travaux d'intérét patrimonial

2) Une subvention intercommunale de Sete Agglopdle Méditerranée (SAM), encadrée par son propre
réglement est fixée 4 un montant égal a celui de 'aide communale et plafonné a 2 000 € par immeuble.
Cette subvention est octroyée par SAM directement aux propriétaires.

3) Une subvention de la Région Occitanie pour le coeur de ville historique de Frontignan égale a un taux
maximum de 25 % du montant HT des études et travaux. Cette subvention ne doit pas dépasser le cumul
des deux subventions ville et Séte Agglopdle Méditerranée.
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Dans tous les cas, le cumul des aides publiques ne pourra pas excéder 80 % du montant HT des études et
travaux éligibles.

Il précise que le fonctionnement de I'Opération « Fagade » est axé sur :

La prise en compte globale d'une fagade qui peut &tre composée d'une partie commerce en rez-de-
chaussée et logement a I'étage. Le projet doit &tre considéré dans la globalité quel que soit fusage du
batiment pour optimiser I'impact visuel et I'utilisation des financements publics ;

Un réglement fixe les conditions d'attribution des aides ;

Une ingenierie particuliére d'un architecte, accompagne la Ville et les propriétaires dans leur démarche pour
arriver a des rénovations de qualité ;

Une information des propriétaires potentiellement concernés.

Le réglement stipule que les travaux sont subventionnables si :

* Les travaux sont inscrits dans le cadre d'un programme d’ensemble faisant l'objet de programmes
d'investissements annuels ;

— e Lafagade est traitée danssonintégralité ;

* La fagade traitée est visible depuis le domaine public ;

* Un traitement visant & conserver ou restaurer la composition architecturale d’origine est effectué :
* Les matériaux et techniques adaptés au bati ancien sont respectés ;

* Les travaux sont suivis par un maitre d'ceuvre et des entreprises qualifiées ;

« Un périmétre spécifique d'intervention est défini.

A ce jour, la ville a regu 125 demandes de subvention, 21 dossiers ont été traités en commissions
municipales et attribués dont 3 non réalisés.

Il s’agit maintenant de donner suite a l'intervention de la commission « fagades » du jeudi 28 septembre
2023 qui s'est prononcée favorablement sur 2 dossiers, pour un montant total des travaux de 30 150.26
euros HT.

Apres étude des dossiers, le montant octroyé de subvention municipale porte sur un total de 9 374.20 euros
HT. Le montant total de I'aide régionale prévisionnelle s'éléve & 7 537.56 euros HT que la ville avancera aux
divers bénéficiaires, détaillé dans le tableau qui demeurera en annexe de la délibération.

La demande de subvention de la ville auprés de la région Occitanie porte donc sur un montant prévisionnel
de 7 537.56 euros HT.

Aprés étude des demandes et eu égard 4 l'intérét que représente le dispositif d’aide au ravalement et a la
restauration des fagades, M. Frédéric Aloy demande au conseil municipal d'autoriser M. le maire & allouer
les subventions aux différents propriétaires, pour un montant total de 16 911.76 euros HT.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
LE RAPPORTEUR ENTENDU,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

AUTORISE M. le maire a allouer les subventions aux différents propriétaires, pour un montant total
de 16 911.76 euros HT.

Pour extrait conforme, Frontignan
Les jour, mois et an que dessus

Michgl Arrouy
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Frontignan la Peyrade

ANNEXE
MONTANT
PII?(EIE‘;IIE$A[:ILF{JE ADE:S\?EETDU TOTAL AIDE VILLE DE AIDE TOTAL AIDE
DES FRONTIGNAN REGION CONJOINTE
TRAVAUX (EHT) OCCITANIE| Commune+Région
(€ HT)
ALAKHEIR 26, rue de la
Khadija Font - 34110 11 228.09 417545 2 807,02 6 982.47
Frontignan
3, ter rue
BRISSAUD Karel | Boucarié - 34110 | 18 922.17 5198.75 4 730.54 9 929.29
Frontignan
TOTAUX| 30 150.26 9 374.20 7 537.56 16 911.76
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