
 
  

Vous êtes un professionnel de l’urbanisme et vous jus6fiez d’une expérience réussie dans le domaine.  
Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, sur un territoire aArac6f (liAoral, Massif de la 
Gardiole, centre-ville), et par6ciper à un projet de développement urbain durable, alors rejoignez-
nous ! Le service de l’Urbanisme Règlementaire a pour principales missions d’assurer, sécuriser, 
organiser et contrôler les phases de pré-instruc6on et de post-instruc6on de l'ensemble des 
autorisa6ons d'urbanisme, d’apporter un appui pédagogique et technique aux porteurs de 
projets (par6culiers et professionnels de la construc6on) et d’assurer le lien régulier et étroit avec le 
service instructeur compétent de Sète Agglopôle Méditerranée. 
 

MISSIONS 
 
• Pilote et encadre l’ac6vité du service (4 agents), en lien avec la Directrice de l’Urbanisme et des 

Grands Projets, 
• Prépare et organise les réunions de service « urbanisme réglementaire et police de l’urbanisme » 
• Par6cipe à la pré-instruc6on des demandes d’autorisa6ons liées au droit des sols et assure un suivi 

rigoureux avec le service instructeur compétent de Sète Agglopôle Méditerranée afin de sécuriser 
l’ensemble des autorisa6ons délivrées 

• Par6cipe à l’instruc6on des demandes d’enseignes/publicité au 6tre du Règlement Local de 
Publicité 

• Assure et supervise le suivi des visites de chan6er et contrôle de conformité des construc6ons 
• Renseigne le public sur rendez-vous afin d’apporter un appui pédagogique ou technique nécessaire 

aux porteurs de projets : par6culiers et professionnels 
• Assure le suivi des phases de pré-conten6eux et conten6eux de l’urbanisme avec une mise à jour 

régulière des dossiers en lien avec le service juridique de la Ville 
• Rédige les projets et rapports de délibéra6ons liées à l’urbanisme réglementaire 
• Assure une veille juridique sur l’urbanisme réglementaire  
• Pilote les missions liées à l’adressage et au recensement de la popula6on demandés par l’INSEE en 

lien avec le Référent RORCAL et RIL de la Ville 
• Gère le guichet unique des enquêtes publiques, des consulta6ons de mise à disposi6on de dossiers 

spécifiques, etc. 
 

Responsable du service urbanisme 
réglementaire (H/F) 
 

Catégorie A ou B 

La collec(vité de Fron(gnan la Peyrade 
Au cœur du bassin de Thau, entre Sète et Montpellier, Fron9gnan la Peyrade offre, au pied du massif de la Gardiole et du 
vignoble AOP Muscat de Fron9gnan, 7 km de lido posé entre mer Méditerranée et étangs et labellisé Pavillon bleu depuis 
plus de 30 ans. Dans un écrin de nature préservée, fait de plages, d’étangs, d’anciens salins, de garrigues et de vignes, la 
commune, classée sta9on de tourisme, abrite également un patrimoine architectural historique remarquable. Équipée d’un 
port de plaisance, d’une halte de plaisance en cœur de ville, d’une gare SNCF, d’un cinéma, d’un musée municipal, de plus 
de 20 équipements spor9fs dont un centre nau9que, un skate-park, un mur d’escalade, une piste de motocross ou encore 
une piste de BMX, et de plus de 2 200 entreprises et commerces, Fron9gnan la Peyrade affiche un dynamisme écologique 
et solidaire. 



 

Si vous êtes intéressé(e), déposez votre candidature avant le 16 février 2024 
à l’attention de M. le Maire de Frontignan 

(lettre de motivation, CV et derniers arrêtés de situation) à : 
 

Mairie de Frontignan 
Place de l’Hôtel de ville 

34110 Frontignan 
ou adresse mail : recrutement@frontignan.fr 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Connaissances et expérience : 
• Expérience réussie en management d’équipe 
• Maîtrise de la lecture technique des dossiers d’urbanisme : plans, no6ces RE2020 et hydraulique, 

demandes spécifiques, etc. 
• Maîtrise des ou6ls informa6ques et de ges6on liés à l’instruc6on ADS  
• Maîtrise du SIG lié au cadastre 
• Bonne compréhension des documents de planifica6on : Plan Local d’Urbanisme (PLU), Schéma 

de Cohérence Territoriale (SCoT), Règlement Local de Publicité (RLP), Plan de Préven6on des 
Risques (PPRI) 

• Maîtrise du code de l’urbanisme et des procédures liées aux autorisa6ons d’urbanisme 
• Connaissances du code civil et du code de l’environnement 
• Connaissances de la fiscalité de l’urbanisme 

 
Savoir-être : 
• Autonomie et capacité d’ini6a6ve 
• Souci de la qualité du service public rendu 
• Esprit méthodique et rigueur  
• Capacité au travail en équipe et avec les partenaires extérieurs 
• Bonnes qualités rela6onnelles et rédac6onnelles 
• Discré6on et réserve 

 
Condi@ons d’exercice : 
• 37 heures hebdomadaires – 12 jours d’ARTT, possibilités d’aménagement du temps de travail 
• Travail en bureau et déplacements sur le terrain 
• Disponibilité (possibilité de réunions en soirée ponctuellement) 
• CE, RIFSEEP, chèques déjeuner, par6cipa6on employeur à protec6on sociale complémentaire 

(santé et prévoyance) 
 


