
 
  

Sous l’autorité directe du DGS, vous incarnez les orienta6ons municipales et les insufflez au sein de 
l’administra6on. Dans ce cadre vous accompagnez le DGS dans la défini6on et la mise en œuvre du 
projet d’administra6on. Au sein de la direc6on générale, vous impulsez le projet de territoire et vous 
le déclinez dans chacune des direc6ons placées sous votre responsabilité et vous êtes garant de ses 
condi6ons de réalisa6on. En lien direct avec le Maire, l’adjointe aux finances et le DGS vous pilotez la 
PPI. Vous par6cipez au collec6f de direc6on générale composé de 4 DGA et de la DRH et vous 
représentez votre secteur au sein de la collec6vité. Vous coordonnez les 3 direc6ons de votre secteur 
ainsi que le Port de plaisance et par déléga6on, vous avez en charge de meOre en œuvre, réguler, 
contrôler et évaluer l'ac6vité des services. 
 
MISSIONS 
 
- Vous pilotez et supervisez le management des direc6ons et services raOachés au pôle. 
- Vous accompagnez le développement d’une nouvelle culture axée sur le management en mode 

projet, la transversalité, l’innova6on et la par6cipa6on, mais aussi l’efficience et la stratégie de 
ges6on des ressources dans votre secteur d'interven6on. 

- Vous meOez en œuvre et pilotez l'évalua6on des poli6ques locales et des projets de la collec6vité 
liés à votre pôle. 

- En tant que cadre sur emploi fonc6onnel vous assurez la représenta6on ins6tu6onnelle et 
négociez avec les acteurs du territoire. 

- Votre connaissance des poli6ques publiques vous permet d’effectuer une veille stratégique 
réglementaire et prospec6ve dans vos champs de compétences. 

- En tant que manager expérimenté, vous accompagnez vos collaborateurs afin de favoriser leur 
montée en compétences. 

- En lien étroit avec les élus référents vous par6cipez à la défini6on et à la mise en œuvre des 
orienta6ons stratégiques en ma6ère d'urbanisme et d'aménagement.  

- Vous pilotez la planifica6on urbaine et spa6ale et meOez en œuvre les principes du développement 
durable. De la même manière, vous élaborez, coordonnez et supervisez les projets et les 
opéra6ons en ma6ère d'aménagement urbain. 

 

DGA du Pôle Développement urbain, 
Aménagement et Projet de territoire (H/F) 
 

Catégorie A 

La collec(vité de Fron(gnan la Peyrade 
Au cœur du bassin de Thau, entre Sète et Montpellier, Fron9gnan la Peyrade offre, au pied du massif de la Gardiole et du 
vignoble AOP Muscat de Fron9gnan, 7 km de lido posé entre mer Méditerranée et étangs et labellisé Pavillon bleu depuis 
plus de 30 ans. Dans un écrin de nature préservée, fait de plages, d’étangs, d’anciens salins, de garrigues et de vignes, la 
commune, classée sta9on de tourisme, abrite également un patrimoine architectural historique remarquable. Équipée d’un 
port de plaisance, d’une halte de plaisance en cœur de ville, d’une gare SNCF, d’un cinéma, d’un musée municipal, de plus 
de 20 équipements spor9fs dont un centre nau9que, un skate-park, un mur d’escalade, une piste de motocross ou encore 
une piste de BMX, et de plus de 2 200 entreprises et commerces, Fron9gnan la Peyrade affiche un dynamisme écologique 
et solidaire. 



 

Si vous êtes intéressé(e), déposez votre candidature avant le 14 février 2024 
à l’attention de M. le Maire de Frontignan (CV – LM et derniers arrêtés) à : 

 

Mairie de Frontignan - Place de l’Hôtel de ville - 34110 Frontignan 
ou à l’adresse mail suivante : recrutement@frontignan.fr 

 

MISSIONS 
 
Connaissances 
• Techniques d'anima6on et de dynamique de groupes 
• Techniques de communica6on interne/externe 
• Méthodes et techniques de concerta6on et de négocia6on 
• Maitrise de la ges6on en mode projet 
• Ges6on des ressources humaines 
• Règles et procédures budgétaires et comptables de la comptabilité publique 
• Modes de ges6on des services publics locaux 
• Management stratégique 
• Droit de l’urbanisme et de l’aménagement urbain 
• Poli6que publique d’aménagement et du développement urbain 
 
Savoir-faire 
• Par6ciper au diagnos6c des enjeux, forces et faiblesses du territoire et de la collec6vité 
• Décliner le projet global de la collec6vité en ac6ons sectorielles 
• Apprécier les risques juridiques et financiers  
• Alerter et sensibiliser les élus.es aux contraintes et risques des choix à opérer 
• Mobiliser et s'assurer de la mo6va6on des équipes et les fédérer autour du projet d’administra6on 
• Par6ciper à la circula6on de l'informa6on 
• Proposer les condi6ons de faisabilité des objec6fs poli6ques et du projet de territoire en rela6on 

avec les acteurs du territoire 
• Conseiller les élus.es et leur proposer une offre de service sur le territoire 
 
 
Savoir-être 
• Leadership 
• Sens de l’écoute et bienveillance 
• Capacité à la communica6on 
• Rigueur 
• Organisa6on 
• Loyauté 
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