TROIS ANS

D'AGTIONS ET DE PASSION

BILAN MI-MANDAT

~—

Frontignan la Peyrade




SOMMAIRE EDITO

Avec l'ensemble de I'équipe municipale, je suis heureux de vous

< présenter ce document «Bilan de mi-mandat ». Il est le fruit d'un travail
EDITO P.3 . R . . .
j . . . collectif de synthese qui nous permet aujourd’hui, comme nous nous y
D> DES ELUS A VOTRE ECOUTE ET A VOTRE SERVICE P4 sommes engagés, a rendre compte de prés de trois années d’actions au
BUDGET ET FISCALITE P5 service des habitants de la commune de Frontignan la Peyrade.
} ENFANCE ET PETITE ENFANCE P6 Ce document, produit a mi-parcours de notre mandat, constitue dans la vie
EDUCATION P8 d’une collectivité un moment porteur de sens. Il a, de fait, pour objectif de vous
' présenter de la maniere la plus exhaustive qui soit, le chemin parcouruy, les projets
P> JEUNESSE P10 réalisés, ceux en cours et vous informer sur les chantiers que nous ménerons d'ici
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET COMMERCIAL P.12 2026.
> DEMOCRATIE PARTICIPATIVE P.14 Vous le constaterez a sa lecture, I'ambition et la passion que nous avons pour
. p notre ville et ses habitants, sont plus que jamais vivantes et résolues. Dans
DEVELOPPEMENT DURABLE / BIODIVERSITE P.16 ce document vous pourrez constater que notre équipe municipale tient ses
} AMENAGEMENT DURABLE ET EQUIPEMENTS P.19 engagements. Nous faisons ce que nous avons dit que nous ferions.
. Ce bilan est également, et nous souhaitons ici le souligner, le résultat du
SPORTS ET LOISIRS P22
travail porté par I'ensemble des agents et services de la commune. Malgré
> CULTURE,ET PATRIMOINE P24 un environnement bousculé par la crise du Covid 19, une cyberattaque et un
FESTIVITES, TOURISME ET PROMOTION DU TERROIR P.26 contexte économique largement dégradé, ensemble, collectivement, nous
) UN SERVICE PUBLIC PERFORMANT ET ENGAGE P28 avons réussi a mener en responsabilité déja bon nombre de nos projets.
SENIORS P.30 Ce bilan, c'est enfin la mise en ceuvre, pour la ville et pour les citoyens, d’'une
< < ambition dans laquelle a souhaité s'engager la majorité des Frontignanais et
P> SOLIDARITE, SANTE ET LI’EN SOCII’-\L P32 des Lapeyradois. 1
JUMELAGES ET M(?BILITE,EUROPEENNE P34 Parce que nous voulons que Frontignan la Peyrade soit une ville pour tous
> PREVENTION ET SECURITE P.36 et avec tous, cet exercice démocratique qu'est la production et la diffusion
de ce document, vous permet d'identifier pleinement I'avancée des projets
VIE ASSOCIATIVE P38

que nous avons voulu voir se réaliser depuis 2020. Il vous démontre aussi
que nous continuerons toujours et encore a faire de nombreuses choses
pendant les trois ans a venir car notre souci permanent est I'amélioration
de votre quotidien, mais aussi a agir, batir avec vous la ville de demain a
laquelle nous aspirons.

Une ville pensée par tous et pour tous, une ville plus solidaire, une ville
plus résiliente, une ville plus respectueuse de son environnement, une
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DES ELUS A VOTRE ECOUTE
ET A VOTRE SERVICE

Le maire, Michel Arrouy, ainsi que les
élus de la majorité municipale tiennent
des permanences a I'Hotel de Ville,
mais également, depuis 2020, a la
mairie annexe de La Peyrade. Ouvertes
a toutes et a tous sur rendez-vous,
ces permanences vous permettent
de faire part de vos préoccupations,

problématiques, projets et attentes.

Pour prendre rendez-vous :

4 A I'accueil de I'Hétel de Ville et de la
mairie annexe

Q0467 1850 00

& contact@frontignan.fr

Depuis son élection, la majorité
municipale a mené un important
chantier de refonte des instances
participatives pour mieux co-construire
les projets au service des habitants et
de la ville de demain.
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Dans cette perspective, des dizaines de
réunions publiques ont été organisées,
des concertations ont été menées en
cceur de ville, pour la révision du
PLU, la création d'aires de jeux et
I'aménagement de I'ancien stade de La
Peyrade.

Ce sont autant de moments privilégiés
pour chaque citoyen d'échanger sur
les problématiques de vie quotidienne
et partager ses points de vue ainsi que
ses idées avec les élus et les services
communaux, trés présents et a I'écoute.
Les six nouveaux comités habitants
et le comité des sages compléetent ce
dispositif de participation citoyenne
avec des actions concrétes mises en
ceuvre depuis 2021.
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Toujours ouverts a celles et ceux qui
souhaitent s'engager dans la vie de
leur quartier, ces comités habitants
entretiennent un lien étroit avec la
ville afin de faire avancer les projets
au service de l'intérét général et des
citoyens.

Vous souhaitez vous impliquer dans la

vie citoyenne locale ?

&, 0467185433
& democratie.participative@
5 frontignan.fr

BUDGET ET FISCALITE

0% d’augmentation des taux communaux pour les résidences principales
Maintien de la gratuité des parkings dans toute la ville

Recherche et obtention de financements pour les projets communaux
Suivi et gestion des dépenses énergétiques

Création d'un poste pour la recherche de subventions et partenariats dans
la mise en ceuvre des projets de la ville

En 2023, la chambre régionale des comptes Occitanie (CRC) a procédé au controle des
comptes et de la gestion de la commune dans le cadre du programme de vérification de la
CRC sur les collectivités et les établissements publics locaux.

La chambre régionale des comptes cite dans son rapport :

« lexamen de la fiabilité des comptes met en évidence des améliorations significatives des pratiques
de la commune au cours des dernieres années.

Alors que le précédent contrdle pointait une situation financiére dégradée, avec une faible capacité
dautofinancement (CAF), la commune est parvenue a améliorer sa situation. »

“Dans un contexte financier difficile pour
les collectivités locales de notre pays (perte
d'indépendance fiscale avec la suppression de la
taxe d'habitation, inflation et hausse des prix de
I'énergie et des colits de construction/entretien),
nous avons tenu le cap de nos engagements :
en naugmentant pas la part communale
des impdts locaux et en poursuivant un plan
ambitieux  d'investissement
au service des habitants.”

Caroline SALA,
adjointe au maire déléguée aux
finances et a a gestion durable

Fonctionnement 42,53 M€
Elles permettent d’assurer les services a la
population (créches, écoles, accueils de
loisirs, solidarité et action sociale, seniors,
santé, sécurité, secours et protection
civile, culture, associations, sports,
cimetieres, etc.)

Investissement 19,08 M€
Elles sont consacrées au développement
des infrastructures, a [I'entretien et
I'embellissement du territoire
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ENFANGE ET PETITE ENFANGE

Des dispositifs extra-scolaires dynamiques et modernes, animés par une
équipe composée de plus de 80 agents (plus de 120 durant l'été)

Des places de créche disponibles et accessibles au plus grand nombre, par
ordre d'inscription

Une offre de garde diversifiée : creche collective, assistante maternelle

Un relais petite enfance pour accompagner les parents et les
professionnels de la petite enfance

Un Lieu d’Accueil Enfant-Parent (LAEP) qui accompagne la parentalité
avec une équipe pluridisciplinaire

Facilitation a l'installation de micro-créches

Réfection des parcs de jeux de la ville
Développement du Lieu d’Accueil Enfants/Parents (LAEP) a La Peyrade

Travaux de rénovation de la creche Félicie-Ametller

Développement de projets pédagogiques autour de la biodiversité et
la préservation de notre environnement (création de potagers et de mini-
jardins)

Création de nouvelles aires de jeux inclusives en concertation
avec les habitants

Rénovation de la créche Roger-Michel (accessibilité,
modernisation, agrandissement, etc.)

Au regard du taux de fréquentation dans les deux creches municipales

et des réalités intrinseques a notre territoire, la construction d'une nouvelle

structure multi-accueil n'est pas d'actualité pour ce mandat. Une analyse de
la situation sera effectuée en 2026.
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“Que ce soit a travers la modernisation de ;

nos structures d'accueil, le développement i

de nouveaux dispositifs et partenariats ainsi

que I'engagement humain de tous les acteurs

de la petite enfance, notre municipalité
amplifie son investissement

pour les plus petits et leur > .
famille” R
Béatrice BUJ, ¥

conseillere municipale déléguéeala o
petite-enfance

“Nous avons enclenché un plan ambitieux de
rénovation et de création d'aires de jeux inclusives
dans la ville, sur plusieurs années,
au service de tous les enfants.”

Sophie CWICK,
N conseillere municipale déléguée au handicap,
“’ conseillere communautaire

LES CHIFFRES

places en creches  agents pourla  enfants accueillis
collectives et petite enfance sur l'année
individuelles



EDUCATION

Une priorité et un budget conséquent au service des enfants de la ville,
de leur épanouissement et de la réussite éducative

Un Projet Educatif de Territoire adapté aux besoins de l'enfant avec des
dispositifs péri et extra-scolaire ainsi qu’un partenariat actif avec I'Education
Nationale

Ouverture d’une classe d'inclusion scolaire a I'école des Lavandins pour les
enfants porteurs de handicap (en complément des trois classes existantes)

Des éducateurs sportifs municipaux dans les écoles pour favoriser la
pratique sportive

Un accompagnement accru des enfants et de la parentalité (Programme
de Réussite Educative, Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité)

Rénovation thermique des batiments et désimperméabilisation des cours
du groupe scolaire Terres Blanches suivies d'autres écoles

Développement du numérique au service des écoliers et enseignants

Projets de découverte et de sensibilisation a l'environnement et au
patrimoine

Mise en place de malles inclusion pour mieux accompagner les enfants en
difficulté

Aménagement de nouveaux espaces de partage et de salles d’apaisement

Partenariat pour le Dispositif d’Accompagnement pour Ma réussite en 6™

Création de jardins partagés dans les écoles

Campagne de sécurité routiére aux abords des écoles et sensibilisation
pour ne pas fumer a proximité des entrées

Relance des cafés-parents devenus « l'instant famille »

Création d’un événement pour accompagner la parentalité : 1% édition
des Chemins de lI'enfance en 2023 avec d'autres éditions a venir

Développement des menus avec des produits en circuit court et adaptés
dans les restaurants scolaires
Etudes pour la rénovation de I'école maternelle des Lavandins

“Avec plusieurs millions d'euros dédiés
chaque année, des équipements en
constante rénovation et modernisation ainsi
que des agents communaux qualifiés et
investis, I'éducation reste plus que jamais une
des priorités du mandat pour I'épanouissement
des enfants et
I'accompagnement de la
parentalité.”

(laudie MINGUEZ,
premiere adjointe déléguée a la ville
éducatrice

LES CHIFFRES

plus de

éléves inscrits
dans les 10
écoles de la ville

animateurs et
agents mobilisés



JEUNESSE

La jeunesse, c'est :

Un service jeunesse pour faciliter les démarches et I'accés au droit

Un accueil Info Jeunes pour accompagner les jeunes autour des questions de
prévention, santé, emploi, formation, loisirs et mobilité

Un espace animation Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) / Kifo et un
accueil jeunes 14/17ans.

Journée citoyenne pour la remise des cartes électorales aux jeunes
nouveaux électeurs
Permis AM gratuit pour les jeunes lors d'opérations partenariales

Des actions en faveur de la santé mentale et physique des jeunes, de
leur implication citoyenne, de l'insertion sociale et professionnelle grace a
des collaborations accrues avec nos avec nos partenaires institutionnels et
associatifs

Développement des séjours et des sorties pour les vacances scolaires

Permettre a des jeunes de partir a l'étranger autour d'un projet
pédagogique ou professionnel

Création d'un skatepark en acces libre
Obtention du label Info Jeunes qui confirme la qualité d’accueil et
d'animations proposées
Création de nouvelles activités d’animations a l'espace Kifo autour
du numérique, vidéo et média
Etudes pour I'implantation d’un city-stade

Renouvellement de linstance participative
« Conseil municipal des jeunes »
Permettre a plus de jeunes d’accéder a l'espace Kifo

Au regard de la stabilisation des effectifs des lycéens dans le bassin de Thau,
la création d'un nouveau lycée a Frontignan la Peyrade n'est pas d'actualité.
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(sport, culture, loisirs, citoyenneté, etc.) d'insertion

“Depuis 3 ans, des milliers de jeunes ont
pu bénéficier d’'un accompagnement dans

leurs démarches, de séjours en France ou a
I'étranger, d’activités diverses et de qualité
dans  nos  structures.
Nous allons poursuivre et
amplifier cette dynamique.”

-
Georges MOUREAUX, L
adjoint délégué a la jeunesse et a
[égalité femmes/hommes

“Les acteurs locaux de l'insertion s'inscrivent en
complémentarité des actions portées par notre
municipalité et se montrent des partenaires
indispensables au service de linsertion sociale et
professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans. Cette
collaboration a notamment permis de travailler
sur la mobilité internationale de notre jeunesse, de
porter des projets de solidarité ou de développement
durable, de lancer des actions de remobilisation pour
définir des projets professionnels ou conclure des
projets d'insertion.”

Nathalie GLAUDE,

conseillere municipale déléguée a l'insertion et
a formation, conseillere communautaire,
vice-présidente de la Mission Locale d'Insertion
des Jeunes du bassin de Thau

LES CHIFFRES

Environ Plus de

places par an ouvertes surles  jeunes, par an, accompagnés
séjours et les activités par les structures locales
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET
OMMERCIAL

Création d’'un nouveau marché « les étals de La Peyrade »
Des marchés publics accessibles aux artisans locaux

Travail et partenariat pour la création d’'une boutique a l'essai (aider au
lancement d'activité)

Soutien au développement des entreprises locales pour favoriser 'emploi
et l'attractivité

Réflexion sur la reconversion du futur site dépollué Exxon-Mobil en 2026

Travail avec l'agence d’attractivité «Blue - Invest» afin d'attirer de
nouvelles entreprises et créer de I'emploi dans des secteurs d’avenir et
innovants

Développement et amélioration du marché de producteurs locaux en coeur
deville

Accompagnement des commercants et soutien a la création d'une
association des commercants des halles

Aide aux commercants en difficulté lors de la crise sanitaire

Création du marché aux puces a La Peyrade

Mise en avant des commerces et marchés dans le nouveau magazine
municipal

Mise en place d'une veille stratégique sur les locaux commerciaux
(observatoire de la vacance commerciale)

Favoriser la structuration de projets autour de I'économie sociale et
circulaire

i
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“L'animation et la dynamisation de nos
cceurs de ville sont une priorité politique pour
notre municipalité. Elles ne peuvent se réaliser
quavec limplication de nos commercants
et entreprises locales. Nous poursuivrons
et développerons notre accompagnement
au service des entreprises locales et d'un
commerce de  proximité
toujours plus dynamiques.”

Patrick BOURMOND,

conseiller municipal délégué au
commerce et a I'artisanat

LES CHIFFRES

Pres de

entreprises - dont plus de 1300 places de parking
commerces employant environ  gratuites pour un accés
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5000 personnes sur le territoire  facilité aux commerces




DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Création en 2021 de six nouveaux comités habitants remplacant les 11
comités de quartier

Un budget alloué a chaque comité habitants pour son fonctionnement et
ses évenements (fétes de quartier, expositions, projets collectifs, etc.)

Création en 2022 d'un nouveau comité des sages réunissant des
habitants, au-dela de leur age, souhaitant réfléchir a la ville de demain

Organisation de concertations a I'exemple de la requalification du coeur de
ville, de I'aménagement du quai Voltaire, de la révision du PLU, etc.

Mise a disposition d’un lieu dédié (salle Voltaire) et création d’une nouvelle
direction « démocratie participative » qui accompagne les comités habitants
et instances citoyennes

Mise en ceuvre du budget participatif avec une premiére étape a 50 000 €
annuel qui sera suivi d'un budget a 100 000 €

Concertation pour 'aménagement de I'ancien stade de La Peyrade en aire
de loisirs intergénérationnelle

Création de nouveaux rendez-vous et animations dans les quartiers :
Fronti'puces, Art'mateur, Féte du printemps, etc.

Mise en place d'un conseil inter-école
pour les enfants
Renouvellement du conseil
municipal des jeunes
Etudes pour la création d’une
maison de la citoyenneté et des
projets qui accueille tous les
habitants

“Permettre a chacune et chacun dentre
nous de donner un avis, proposer un projet,
améliorer le quotidien dans son quartier,
trouver sa place dans la vie de notre cité, ce
sont les actions que nous menons ensemble
avec la mise en place des outils de démocratie
participative depuis le début du mandat.
N'hésitez pas a les utiliser pour faire battre
le ceeur de Frontignan la
Peyrade..”

Loic LINARES,

conseiller municipal délégué

a 'aménagement durable et a
la transition démocratique, 2¢
vice-président de Sete Agglopdle

E'

LES CHIFFRES

pour le budget comités  d'habitants ayant participé
participatif 2022  habitants aux réunions, fétes et
animations de quartier



DEVELOPPEMENT DURABLE /
BIODIVERSITE

Renforcement des dispositifs pour sensibiliser aux tris sélectifs

Finalisation du parc photovoltaique sur I'ancienne décharge des Prés
St-Martin

Mise a disposition des toits de I'école des Lavandins et du centre de
loisirs Les Mouettes pour linstallation de mini centrales photovoltaiques
citoyennes

Diagnostic énergétique et mise en place de mesures adaptées

Passage du désherbage chimique au désherbage manuel

Remplacement des éclairages publics par des LED

Renforcement des techniques de paillage des sols et d’économie d’eau

Création de prairies naturelles et désimperméabilisation des sols (parking,
voiries, cours d'école, etc.).

Plantation d'espéces végétales méditerranéennes résistantes a la chaleur

Travail sur la diminution de la consommation d'eau dans les
batiments communaux et espaces verts
Etudes d’installation de panneaux
photovoltaiques permettant
I'autoconsommation dans les
batiments communaux

Dépollution des sites
industriels (Exxon-Mobil, Lafarge,
Scori)

Travail avec l'observatoire
Atmo sur la qualité de l'air

Création des villages des
mobilités en 2022 et « Préservons nos
ressources » en 2023

Soutien a  lorganisation du
printemps des énergies renouvelables

Préservation du littoral (abandon de
la cribleuse pour un nettoyage manuel,
suppression des poubelles de plages au
profit de conteneurs de tri, suppression
des douches de plage, installation de
bacs a marée durant I'hiver, campagne de
sensibilisation « Je fais ma part »)

Installation d’'un pigeonnier a l'Aire des loisirs ainsi
que des nichoirs a oiseaux et hotels a insectes en collaboration
avec les habitants dans les quartiers

Création de nurseries artificielles au port de plaisance pour la protection
de la biodiversité marine

Extinction de I'éclairage public (permettant de préserver la faune nocturne)
et remplacement des luminaires par des systémes LED avec 36,7% de
réduction de la consommation en moins d'un an

Modification du projet des Hierles pour mieux lintégrer dans son
environnement

Création d'un bassin de rétention pour recueillir les ruissellements de la
Gardiole

Mise en place d'un permis de végétaliser

Des aires de co-voiturage aux entrées de ville

Des stationnements vélo sécurisés et plus de bornes de recharge
électrique

Etudes sur l'ouverture d’un nouveau jardin partagé

Création d'ilots de fraicheur

Développement des menus avec des produits en circuit court et adaptés
dans les restaurants scolaires
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“Développer les modes doux sur notre territoire,
réduire notre consommation dénergie/d'eau et
favoriser I'auto-consommation, sengager pour
préserver nos espaces naturels ainsi que notre
littoral sont autant d'actions concrétes que nous
menons avec nos partenaires pour construire la
ville durable de demain, au service du bien-étre des
habitants et de notre planéte.”

Olivier LAURENT,
adjoint au maire délégué a la transition
écologique, a la prévention des risques

etla qualité de |'air

LES CHIFFRES

Prés de plus de

panneaux solaires
installés au parc

de litres d'eau économisé
(suppression des douches de
photovoltaique plages)

DEVELOPPEMENT DURABLE -BIODIVERSITE

“Bien vivre dans notre ville, c'est aussi protéger
notre biodiversité, la faune et la flore, comme
favoriser le développement de parcs, de
zones enherbées, dflots de fraicheur ou la
désimperméabilisation de nos sols. De nombreuses
initiatives ont été menées en ce sens et vont se
poursuivre pour continuer a améliorer le cadre de
vie et s'adapter au changement climatique. “

Yannie COQUERY,

conseillere municipale déléguée a la
biodiversité, aux parcs et aux espaces
verts

P18

AMENAGEMENT DURABLE ET
QUIPEMENTS

D'importants travaux de voiries dans toute la ville pour requalifier et
moderniser les infrastructures (rue Saint-Paul, avenue Vauban, rue Maréchal-
Leclerc, rue des Charmettes, etc.)

Aménagement du BUC 7, pour une entrée de ville totalement requalifiée
(c6té Barnier) - piste cyclable sécurisée et piétonne, mobiliers urbains,
plantation d'arbres et de végétaux

Réaménagement de l'espace public entre la cité Calmette et le collége Les
Deux Pins, avec un nouveau parvis pour le college

Nouveau boulevard des Républicains espagnols et parking paysager
gratuit

Modernisation du port de plaisance et augmentation de la capacité
d’accueil de 150 anneaux

Suite a la mobilisation de la municipalité, la Région -
confirme le déplacement et la construction i
d’'une nouvelle gare moderne et /
accessible avec la création d'un poéle
d'échanges multimodal sur le site
Exxon-Mobil (prévu pour 2028)

Grand plan de réhabilitation
et requalification des logements
sociaux par les bailleurs a la
demande de la municipalité
(Calmette, Pasteur, Les Lauriers
roses, Le Richelieu, Les
Muscates, Paul-Riquet)

Maintien de la gratuité de
tous les parkings de la ville
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AMENAGEMENT DURABLE ET EQUIPEMENTS

Requalification du cceur de ville, suite aux concertations citoyennes
(nouveaux espaces publics, mobiliers, espaces verts, nouveaux usages, mode
doux)

Opération facades a La Peyrade et au centre-ville pour aider
financierement les propriétaires

Aménagement du quai Voltaire, création d'une passerelle piétonne et
d'espaces publics autour du futur pole culturel aux Chais Botta

Dépollution de la friche industrielle Exxon-Mobil (fin prévue en 2026) et
études pour sa reconversion en un secteur de loisirs et d'économie durable

Mise en ceuvre de l'accessibilité dans les batiments
communaux

Réflexion avec les habitants pour 'aménagement de
I'ancien stade de La Peyrade

En lien avec I'agglopdle, études et réflexions sur le site
des Hierles et Lafarge

Poursuite de la plantation d'arbres

Cours d'école désimperméabilisées

Passage de 10% a 30% de voirie cyclable

Révision du Plan Local d'Urbanisme

Obtention d’une ligne de bus n°18 Frontignan la
Peyrade/Balaruc a la demande de la municipalité

Intégration de la ville dans des études pilotes sur la préservation du littoral
et le recul du trait de cote avec les services de I'Etat ainsi qu’avec des écoles
d’architecture

Création d’un parcours cycliste sur le chemin de halage, reliant La Peyrade
au centre-ville, par le Département a la demande de la municipalité

“Construire la ville durable de demain implique un investissement conséquent, des équipes et partenaires
mobilisés ainsi que des projets urbains et économiques novateurs que nous mettons a l'ceuvre depuis notre

élection. Grace a I'implication de nos concitoyens et des acteurs locaux, nous avangons, pas
a pas, pour faire de Frontignan la Peyrade une ville toujours plus dynamique et attractive.

Frédéric ALOY,

conseiller municipal délégué a I'urbanisme, a I'aménagement et au développement économique,
conseiller communautaire

AMENAGEMENT DURABLE ET EQUIPEMENTS

De nouvelles aires de jeux pour les enfants dans les quartiers

Poursuivre les travaux de voirie de proximité

Démarrage de la rénovation de la salle de I'Aire et lancement des études
pour la requalification du plan du Bassin

Mise en place d’'un permis de louer et lutte contre I'habitat insalubre et les

marchands de sommeil
Réflexion sur le BUC 8 ET 9

“Plusieurs millions d'euros ont été investis par notre
municipalité afin d'améliorer le cadre de vie et
répondre aux besoins exprimés par les habitants.
Nouvelles voiries, requalification d'espaces publics
et voiries, création de parkings et de voies mode
doux sont autant d'exemples réalisés et qui se
poursuivent auxquels sajoute limplication de
centaines d'agents communaux au quotidien sur le
terrain.”

Eric BRINGUIER,
adjoint au maire déléqué au cadre de
vie et aux espaces publics

LES CHIFFRES

millions d’euros d'investissement
sur 10 ans pour la requalification
du cceur de ville.

“Soucieuse de son environnement et de la
préservation de notre littoral, notre municipalité
est pleinement engagée dans une démarche éco-
responsable a travers des actions de sensibilisation,
de prévention et de pédagogie. Ambitieux pour
notre port de plaisance, nous avons également
initié dimportants travaux de modernisation
plébiscités par les plaisanciers et
acteurs du nautisme.”

Jean-Louis MOLTO,
adjoint au maire délégué aux espaces
portuaires et balnéaires

BILAN MI-MANDAT ¢ 1



SPORTS ET LOISIRS

Soutien aux associations sportives et leurs pratiquants a travers les
subventions et la mise a disposition de salles et gymnases

Centre nautique municipal ouvert aux scolaires et renouvellement des
activités

Espaces ouverts a tous réservés aux pratiques et a I'accueil d'événements
sportifs majeurs

Maintien du dispositif de cours gratuits hebdomadaires ouverts a tous « En
forme en ville », encadrés par les éducateurs sportifs municipaux

Renouvellement des contrats d'objectifs avec de nouveaux critéres

Travail partenarial avec l'agglomération pour la construction d'une
nouvelle piscine intercommunale

Construction d'un gymnase avec le Département, pour le college
Simone -de-Beauvoir, qui sera accessible aux associations a la demande de la
municipalité

Mise a disposition d’une salle « sport, santé, bien-étre » (H. Ferrari) pour les
associations et clubs de la ville

Construction d’'un nouveau skatepark en acces libre

Modernisation de la cérémonie des talents sportifs

2 courts de tennis pour le tennis club La Peyrade

Construction en cours d'un espace de réception adossé a la salle de sports
Henri-Ferrari

Création d'un nouveau parcours de santé a la Gardiole par Sete Agglopéle
Méditerranée, a la demande de la municipalité

Obtention des labels Ville active et sportive (2 lauriers) et Terre de jeux 2024,
qui s'ajoutent au label existant Ville vivez bougez ®

Création d’'une semaine olympique et paralympique pour toutes les écoles
de la ville en 2023 et 2024 (plus de 1700 écoliers participants)

Etude pour la transformation de la piscine Tournesol
Création d'espaces de sports-plage

“Le sport a le pouvoir de changer le monde.
(Cest un véritable levier d'inclusion sociale,
dengagement, de santé et de bien-étre.
Notre ambition est de continuer a faire de
Frontignan la Peyrade une ville sportive, une
terre de championnes et de champions. ”

Caroline SUNE,
adjointe au maire déléguée aux
sports et activités de pleine nature

LES CHIFFRES

de subventions
annuelles

adhérents et licenciés  équipements
(au sein de 70 sportifs
associations et clubs)



Une culture accessible pour tous, partout et gratuite
(spectacles, concerts, cirque, expos, théatre, rencontres avec les
publics - scolaires, seniors, etc.)

Soutien a la création artistique et culturelle a travers l'accueil de
compagnies en résidence

Construction d’un poéle culturel (cinéma, restaurant, librairie, espace loisirs)
sur le site des chais Botta

Dynamisation du projet d’Education Artistique et Culturelle

Développement de la programmation du musée

Campagne de restauration de l'orgue de I'église Saint Paul

Création des «jeudis de la culture», des «dimanches insolites» et des
rendez-vous dans I'espace public pour tous les habitants
Développement des arts circassiens gratuits pour tous (verrerie d’Ales,
accueil en résidence, etc.)
Création d’'un « Musée a ciel ouvert » (parcours urbain - art dans la rue)
Le Festival International du Roman Noir (FIRN) s'est annualisé et s'exprime
sur I'ensemble du territoire de la ville et du bassin de Thau
Accueil de deux éditions du festival électro Family
Piknik
Déménagement des archives municipales pour
une meilleure conservation des documents et un
meilleur accueil des visiteurs
Création d’'un service des publics favorisant
le développement de loffre de médiation
culturelle (scolaires, champs social, handicap,
etc.)

Etudes sur la nouvelle destination de la
maison Mathieu (CinéMistral) en salle de
spectacle

“Des expositions aux arts circassiens, des
spectaclesaux concerts, du cinémaau musée,

notre municipalité n‘a cessé d'inventer et de
multiplier les rendez-vous culturels avec une
démarche politique forte qui nous anime :
rendre la culture toujours plus accessible pour
tous et partout. Poursuivre cette dynamique
d’une politique culturelle ambitieuse pour
mieux vous servir, telle est
notre ambition.”

Valérie MAILLARD,
adjointe au maire déléguée a la
culture, au patrimoine et a égalité
hommes/femmes

LES CHIFFRES

plus de
évenements lieux d'accueil visiteurs au
culturels organisés d'‘évenements et de musée municipal
en 2023 pratiques culturels en 2023



FESTIVITES, TOURISME ET
ROMOTION DU TERROIR

Des événements plus nombreux et mieux répartis dans la ville : La Peyrade
en féte, 14 juillet, fétes de fin d'année, Halloween, féte du port, féte de la mer,
Total Musclum, premiére édition de la Calamarade, féte des miquettes, ciné
en plein air, marchés, etc.

Un Festival du Muscat renouvelé sur deux jours

Développement de rendez-vous festifs et éducatifs autour des produits du
terroir, du printemps a l'automne

Travail pour l'obtention du label « Site remarquable du goit »

Travail partenarial renforcé avec I'Office de Tourisme Intercommunal (OTI)
« Archipel de Thau » pour développer l'attractivité de la destination

Création d'un bureau d’'information touristique de I'OTI, place de I'Hotel
de ville

Création d'un Muscat Van pour promouvoir les vins et muscats de
Frontignan

Amélioration de la féte de La Peyrade

Soutien accru a la société de joutes (organisation de la Coupe de France,
création d'une catégorie féminine)

Valorisation des produits locaux dans toutes les manifestations de la ville

B Création de la carte « sur la route du Muscat et des vins de
T Frontignan » en partenariat avec un dessinateur local

Poursuivre la modernisation et la qualité des
événements organisés dans la ville
Sensibilisation des enfants sur le patrimoine agricole
de la commune
Développement d’'un projet alimentaire territorial,
avec le Syndicat mixte du bassin de Thau, qui integre
et valorise les produits et producteurs locaux

“Aprés deux années de crise sanitaire qui
ont impacté l'organisation de festivités, nous
avons, dés la reprise, multiplié et renouvelé
les manifestations, créé de nouveaux
événements qui ont attiré des milliers de /!
personnes. Les traditions et les joutes ne ™|
sont pas en reste, grace a Iimplication de nos ‘3
associations locales, et nous comptons bien
amplifier cette dynamique au
service des habitants !

Fabien NEBOT,
conseiller municipal délégué aux
festivités, aux joutes et aux traditions

“Les vignes, la mer, la Gardiole et les étangs font
la richesse de Frontignan la Peyrade. Agriculteurs,

artisans et acteurs économiques contribuent a
préserver et a faire rayonner cet environnement pour
tous. Clest dans cette volonté de partage de savoir-
faire et de savoir-étre que nous poursuivons notre
engagement pour une ville qui a le godt des autres.”

Kelvine GOUVERNAYRE,

conseillere municipale déléguée au tourisme
et a la promotion des produits locaux et du
Muscat, conseillere communautaire, premiere
vice-présidente de |'Office de Toursime
intercommunal

LES CHIFFRES

des

de manifestations organisées
en 2023 avec les partenaires et
associations



UN SERVIGE PUBLIC PERFORMANT
T ENGAGE

Mise en place d'une collaboration innovante et pragmatique avec Sete Agglopéle
Méditerranée, le Département, la Région et I'Etat au service du territoire et de ses
habitants

Deux postes dédiés a la recherche de subventions et aux économies d’énergie

Moderniser et faire évoluer les services au plus pres des besoins

Des permanences du maire et des élus a I'Hotel de Ville et a la mairie annexe de
La Peyrade

Rénovation de I'Hotel de Ville (nouveau poéle d’accueil, borne et écrans
numériques)

5 «arobase » pour le site Internet Frontignan.fr, synonyme d'excellence dans le
domaine

Création d'un nouveau magazine mensuel (auparavant trimestriel) créé en
interne a colt constant

Edition d’un livret de présentation de la ville

Nouvelle formule pour la journée des nouveaux arrivants avec une visite
commentée des projets en cours et des échanges avec tous les élus

Transformation de la MSAP en maison France Services animée par des agents
communaux

Retransmission en direct de toutes les séances du conseil municipal et des
cérémonies républicaines

Changement des horaires du pont mobile pour s'adapter aux usages des
habitants

Création d'un nouveau site Internet Frontignan.fr et de nouveaux services en
ligne

Mise en place d'un guichet unique en ligne et dans certains accueils municipaux

Des services publics mobiles (sur le marché et dans les quartiers)

Installation de I'Office de Tourisme Intercommunal « Archipel de Thau » en coeur
de ville

D o ;9§

“Les actions ont été nombreuses et vont s'intensifier “Pleinement investis dans leurs missions, les agents
autour du numérique pour tous : développer les communaux et du CCAS sont engagés, tous les jours,
services en ligne avec la création d’'un nouveau sept jours sur sept, au service de la population. Des
site internet, installer des panneaux d'information changements et refontes ont été opérés afin de
et des bornes numériques et lutter toujours plus continuer aaméliorer le service rendu et le plus adapté
contre la fracture numérique en proposant un anos concitoyens. ”
accompagnement digital de qualité a France

e H Max SAVY,
Services. A o naron
conseiller municipal délégué aux
Nancy SUBITANI, ressources humaines, conseiller
conseillere municipale déléguée au communautaire
numérique pour tous

“Nos équipements administratifs, sportifs, culturels, éducatifs, associatifs
de loisirs, constituent notre patrimoine communal que nous souhaitons
toujours mieux conserver, adapter aux usages et valoriser. Raison
pour laquelle, nous avons engagé la requalification de :
nos hatiments communaux, a travers notamment un y 5!

plan de rénovation énergétique et
d'accessibilité.”

Jean-Louis PATRY,

conseiller municipal délégué au patrimoine
communal et au devoir de mémoire

LES CHIFFRES

Plus de

investis pour la rénovation de
I'Hotel de ville
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SENIORS

Des seniors au coeur de la vie locale et associative avec de nombreux lieux
et évenements participatifs (activités a la maison des seniors V. Giner, a la
maison pour tous D. Archimbeau, fétes de fin d'année, animations avec les
associations)

Organisation d’une Semaine Bleue avec de nombreuses animations, des
ateliers, en partenariat avec les acteurs et associations locales

Des séances Ciné seniors plébiscitées en partenariat avec le CinéMistral

Un plan canicule et un accompagnement accru des seniors et personnes
en situation de fragilité

Un pole seniors au CCAS dédié aux ainés du territoire (Service d'aide et
d'accompagnement a domicile, portage de repas)

Aide a la création d’'un Café solidaire, en partenariat avec la maison de
retraite Anatole France

Création d’'événements et rendez-vous transversaux et
intergénérationnels (ateliers mémoire, carte postale au FIRN, cuisine au
LEPAP, etc.)

Une offre de sport-santé plébiscitée par les seniors

Sollicitation de la municipalité auprés des bailleurs afin de favoriser
I'aménagement de logements adaptés (Habitat Seniors Services)
Nouvelle organisation pour améliorer le portage de repas a domicile
Des ateliers numériques innovants et accessibles a France
Services
Collaboration avec les Ehpad pour la création de
« Frontidom » pour accompagner les seniors a la maison
Accueil des seniors a la Chapelle Saint-Jacques pour
des projets culturels

Développement des actions de solidarité et de
loisirs par le CCAS et le service public communal
au service des seniors.

“Etre senior dans notre ville, C'est étre associé
a la vie locale et étre assuré de bénéficier
de services organisés par le CCAS comme le
service d'aide et d'accompagnement a domicile
ou le portage de repas. Cest aussi avoir une vie
épanouie en participant aux manifestations
festives et culturelles ou aux centaines dactivités
et ateliers intergénérationnels proposés par les
services communaux et les
associations locales.”

Renée DURANTON-PORTELLI,
adjointe au maire déléguée aux
personnes agées et au lien entre

générations

“Plus que jamais aux cotés des habitants de notre ville,

le CCAS a développé des initiatives et nouvelles actions

au sein de ses structures a I'exemple de I'Espace de Vie
Sociale Calmette, lieu de partage et de lien social, de la
Maison pour tous Désiré-Archimbeau, qui accueille une
diversité d'activités associatives, ou de I'épicerie sociale et
solidaire, désormais gérée par le Secours
Populaire Frangais avec une convention
de coopération.”

Chantal CARRION,
conseillere municipale déléguée aux solidarités et a
la justice sociale, premiere vice-présidente du CCAS

LES CHIFFRES

plus de

repas livrés a
domicile par mois
pour 90 inscrits

seniors bénéficient des
services d'aide et
d'accompagnement a domicile



SOLIDARITE, SANTE ET LIEN SOCIAL

Mise en ceuvre du contrat de ville « Carriere-Les Deux Pins »

Création d'une nouvelle délégation dédiée a la santé et mise en place d’'un
plan annuel d'informations et d'actions

Installation de nombreux défibrillateurs dans les équipements publics

Un Espace de Vie Sociale dynamisé a Calmette grace a l'action de la
municipalité et a 'engagement des habitants et associations

Développement de I'événement « Octobre rose - lutte contre le cancer du
sein » avec les partenaires et les associations

Aide a la création de maisons médicales dans la ville

Création d'un poste de médiatrice sociale au service des habitants dans
tous les quartiers

Accompagnement renforcé du CCAS envers les publics les plus fragiles,
notamment pour une aide au paiement des factures énergétiques,
promotion des dispositifs d’'aide a la rénovation et a lisolation des
logements, soutien accru des associations caritatives et d’entraide

Aide aux habitants lors de la crise de la Covid-19

Accompagnement accru de la Communauté Professionnelle Territoriale

de Santé de Frontignan (CPTS) pour faire face a la crise sanitaire

Formations grand public aux gestes de premiers secours
dans le cadre des projets citoyens du budget participatif
Demande de classement du cceur de ville en quartier
prioritaire afin de bénéficier de moyens supplémentaires
et de financements au service des habitants
Réflexion pour la création d'une ressourcerie
Sensibilisation du public au bien-manger et au bien
vivre
Mise a disposition d’une salle «sport, santé, bien-étre »
(gymnase H. Ferrari) pour les associations et clubs de la ville
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“Dans un contexte économique et social
difficile dans notre pays, notre municipalité
est plus que jamais a l'ceuvre pour aider
et accompagner les personnes les plus en
difficulté, en urgence sociale ou en situation
de précarité, comme nous avons pu le faire
durant la crise Covid-19 ou a travers des actions
caritatives en partenariat
avec les associations locales.”

Isabel VILAVERDE-FIUZA,
conseillere municipale chargée de
I'urgence sociale

“Aprés le soutien aux professionnels de santé et aux
habitants lors de la crise sanitaire, nous développons .
de nombreuses actions et initiatives avec notamment
la création a venir d'un forum ouvert a tous.
Volontariste, notre municipalité a retenu dans son
budget participatif, un projet citoyen
de formation aux gestes de premiers
secours. ”

Y

David JARDON,
conseiller municipal délégué a la santé  ¥§
publique



JUMELAGES ET MOBILITE
UROPEENNE

Maintien et amélioration de I'événement « Bougeons nos frontiéres » pour
informer et favoriser la mobilité européenne

Développement des relations avec les villes jumelées : accueil des
délégations de Vizela (Portugal) et Gaeta (Italie)

Partenariat avec Erasmus+ autour de l'action «DiscoverEU» qui
permet aux jeunes agés de 18 ans de voyager en train, partout en Europe,
gratuitement

Travail partenarial pour densifier les relations et les projets avec nos
partenaires territoriaux et associatifs, ainsi qu‘avec nos villes jumelles

Etude pour l'obtention de l'accréditation Erasmus+/Education

Développement de l'accueil des Corps européens de solidarité
doublement des jeunes accueillis, passant de 4 a 8 (en 2023)
Labélisation Erasmus+ France par le ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse garantissant un accueil
d'excellence

Accueil du comité régional des CES
d'Occitanie : Frontignan la Peyrade référence
nationale pour la mobilité européenne des
jeunes

Création du premier forum Erasmus Day
pour les 16-30 ans

Réflexion sur les jumelages en cours

Organisation d'un  événement
de promotion de la gastronomie
frontignanaise a Gaeta, ville jumelle

De par ses quatre jumelages, son
engagement dans la mobilité des jeunes,
I'accueil de nombreux volontaires européens,
Frontignan la Peyrade est plus que jamais
un acteur majeur en Occitanie. Ce mandat VS |
nous permet de renforcer notre action dans ce '
domaine avec de nouveaux
projets a venir pour nos
jeunes.”

Georges FORNER,
conseiller municipal délégué aux
jumelages

LES CHIFFRES

plus de

jeunes accueillis  place nationale des  d'associations et
par la ville structures d'accueil,  structures de la
depuis 2020 la premiére en tant  ville bénéficient
dans le cadre que collectivité du bénévolat des
des mobilités avec une notede  jeunes du Corps
européennes 92/100 européen de
solidarité |
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PREVENTION ET SECURITE

Présence de la police municipale sur le terrain, jour et nuit

Maintien des effectifs de police municipale

Maintien d'un poste de police nationale, grace a la mobilisation de la
municipalité et a la mise a disposition d'une agente communale d’accueil

Une équipe de médiation sur le terrain (éducateurs spécialisés)

Travail partenarial avec les acteurs de l'insertion, de la jeunesse, de la
santé, du logement pour favoriser le bien vivre-ensemble

Déploiement de nouvelles caméras de vidéo-protection depuis 2020

Travail étroit et collaboratif entre la ville, la police municipale, la police
nationale, la préfecture et les acteurs de la prévention pour plus de présence
et d’opérations de tranquillité

Réunion réguliere du Conseil local de sécurité et de prévention de la
délinquance (CLSPD)

Mise en place et renforcement des zones 30 pour renforcer la sécurité
Campagne de sensibilisation a la sécurité routiere aux abords des écoles et
dans la ville

Réflexion et études pour la création d’'un Centre de Supervision Urbain
Intercommunal (CSUI)

Création d’une équipe d'arpenteurs « Gestion urbaine de proximité » pour
échanger avec les habitants et repérer les problématiques sur les espaces
publics (qualité de vie, traitement des dégradations, etc.)

FRONTIGNAN LA PEYRADE, VILLE LA PLUS SURE D'OCCITANIE !

Selon une étude réalisée par Le Parisien, en décembre 2022, avec de nombreux
critéres précis (délinquance, violences, vols de voiture, cambriolages, etc), la note
de 14,5/20 est attribuée a Frontignan la Peyrade qui est ainsi classée comme la
ville « la plus sGre » de I'Hérault et d'Occitanie. Elle se hisse a la 20° position du
classement national.

“Plus que jamais déterminés a faire de
Frontignan la Peyrade une ville ou il fait
toujours mieux vivre, nous continuerons a
ceuvrer, a travers différents dispositifs, pour la
tranquillité publique, la sécurité, la lutte contre
lincivisme et la délinquance
avec les services de I'Etat et
tous nos partenaires.”

Michel ARROUY,

maire, conseiller communautaire

“Aux cotés des acteurs de la prévention et de la
sécurité, de la jeunesse, de I'éducation et de I'habitat,
nous mettons en ceuvre des actions précises a travers
notamment le Conseil Local de Prévention de la
Délinquance afin de favoriser la cohésion sociale et le
mieux vivre ensemble dans tous nos
quartiers, du Barnier a La Peyrade, de
la Plage au centre-ville.”

Youcef EL AMRI,
adjoint au maire délégué a la
Politique de la ville

LES CHIFFRES

plus de

caméras de vidéo-protection
dans la ville et déploiement en
cours



VIE ASSOCIATIVE

Soutien aux associations a travers des subventions et mises a disposition
gratuites d'équipements, moyens humains et logistiques
Organisation de la journée des associations a La Peyrade

Favoriser la participation des associations a la vie de la cité et a
l'organisation de projets, événements, etc.

Assises de la vie associative et co-construction avec les associations d'une
charte d'engagements réciproques
Soutien aux associations qui ceuvrent dans les quartiers prioritaires

Poursuivre I'accompagnement et I'aide aux associations pour favoriser la
vie associative, les pratiques sportives, culturelles, citoyennes, de loisirs, etc.

“Accompagner le développement du
monde associatif et des initiatives
citoyennes est une action forte que nous
avons engagée, notamment a travers la
création d'une charte dengagements
réciproques avec les associations ainsi que
des subventions et mises a disposition
déquipements conséquentes.

LES CHIFFRES

plus de

Jean-Louis
BONNERIC,

conseiller municipal déléqué
alaville citoyenne

million d’euros de associations dans
subventions allouées la ville
en trois ans

MAIRIE DE FRONTIGNAN LA PEYRADE
Place de I'H6tel de Ville
04 67 18 50 00

MAIRIE ANNEXE DE FRONTIGNAN LA PEYRADE
244 avenue du Maréchal Juin
04 67 1844 80

www.frontignan.fr
@ VilleFrontignan0fficiel
ville_de_frontignan

. . ~
@ Ville de Frontignan la Peyrade  ronionan a peyrace
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