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Un mécanicien (h/f)
Catégorie C

Rattaché(e) au responsable du service garage, il/elle maintient le véhicule automobile dans son état d’origine, en accord
avec I’homologation du constructeur et des regles de sécurité et de protection de I'environnement. ll/elle maintient
I'ensemble du parc roulant ainsi que le petit matériel utilisé par les services de la collectivité.

MISSIONS :

Diagnostic et controle :
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Identifie le type de véhicule, d’engin ou de matériel et ses caractéristiques techniques

Informe les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes a certains choix
Identifie une panne et propose la réparation des véhicules thermiques et électriques

Réalise un pré-contréle technique

Applique une démarche de diagnostic traditionnel et avec une valise de diagnostic

Utilise les appareils de contréle

Réalise des essais et conduit le véhicule

Etablit des conseils d’entretien du véhicule

Entretien et maintenance du véhicule, engin ou matériel :
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Sait lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique

Effectue I'entretien et les réglages du moteur, des organes mécaniques et des différents systémes
équipant un véhicule, engin ou matériel

Contréle et minimise les émissions polluantes

Effectue la maintenance et les remplacements courants des ensembles en gestion : fluides, filtres,
éclairage, pneumatiques

Réparation et intervention sur le véhicule, engin ou matériel :
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Effectue une réparation ou une intervention : échange ou installe des éléments mécaniques, des
équipements électriques et des accessoires

Entretien et sécurisation de I’atelier et de ses équipements :
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Utilise les équipements d’atelier : treuil, pont outillage, etc.
Assure la maintenance courante de 'outillage et du matériel
Effectue un tri des déchets dangereux

Lit, comprend et applique les consignes de sécurité

Adapte les gestes et postures aux situations de travail

Met en ceuvre les procédures adaptées de récupération et tri
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LE PROFIL RECHERCHE :

Formations — diplomes et expériences

Permis de conduire (a minima B si possible PL) CACES chariot élévateur.

Vous possédez une formation de type BAC pro maintenance et vous avez au moins 2 ans d’expérience dans le domaine
du contrdle technique de véhicules

Aptitudes et connaissances

Maitrise des regles d’hygiene et de sécurité dans un atelier

Connaissance des systemes des véhicules thermiques et électriques (suspension, freins, injection essence et diesel...)
Connaissance des méthodes et techniques de diagnostic

Documentation technique et reglementaire (carnet de bord, bon de travaux, notice, etc.)

Collecte et traitement des déchets

Principes de la communication orale et écrite

Savoirs-étre
Sérieux
Fiable
Impliqué

CONDITIONS D’EXERCICE :

Rythme de travail régulier. Travail en milieux potentiellement insalubres, poussiéreux, bruyants et odorants, avec

utilisation réguliére de produits solvants ou a base d’hydrocarbures. Port obligatoire des Equipements de Protection
individuelle correspondant.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature a I'attention de M. le Maire de Frontignan avant le 24 mai 2023
(lettre de motivation et CV) a :

Mairie de Frontignan
Place de I'Hotel de ville
34110 Frontignan
ou
recrutement@frontignan.fr
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