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AGENT D’ENTRETIEN AU PORT DE PLAISANCE SAISONNIER (h/f)
De juin a septembre 2023

Sous la responsabilité du responsable du service entretien batiment, le saisonnier assure I'entretien des locaux
du port de plaisance.

ACTIVITES

- Assurer quotidiennement la propreté et 'hygiéne des locaux (sanitaires et bureaux)

- Assurer quotidiennement la propreté des abords du périmétre portuaire et la bonne exploitation des
poubelles a ordures ménagéres.

- Sensibiliser les plaisanciers au respect de 'environnement et a Iutilisation raisonnée de I'eau potable

- Assurer le lien entre les usagers et la capitainerie en cas de nécessité

COMPETENCES

- Organisation
- Grande disponibilité liée a Ia fonction (week-ends et jours fériés)
- Courtoisie, amabilité, discrétion, ponctualité.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Rythme de travail soutenu en fonction des pics d’activité liés a [a saison,
- Travail en semaine, week-end et jours fériés en fonctions des plannings,
- Port d’'une tenue de travail identifiée.

PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en équipe et en transversalité. Vous étes disponible du lundi au dimanche et jours fériés.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature a I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
Place de I’hotel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 04 6718 50 36
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AGENT D’ACCUEIL ADMINISTRATIF PORTUAIRE SAISONNIER (h/f)

Juillet et Aot 2023

Vous aimez travailler en équipe et en transversalité. Vous avez le sens du service public, une capacité confirmer a la
communication (écoute, disponibilité, relationnel et sens du contact) et une grande rigueur dans votre travail. Vous
travaillerez en semaine, week-end et jours fériés en fonction des plannings.

ACTIVITES
Accueil

- Accueil les plaisanciers en capitainerie, par téléphone ou V.H.F marine
- Répartition des appels téléphoniques,

- Information des plaisanciers sur le fonctionnement et le réglement du Port, sur les disponibilités des
emplacements, sur la tarification,

- Diffusion des informations nautiques (météo, AVURNAV...),

- Ecoute des usagers et information de la direction sur les différentes remarques ou demandes d’amélioration
formulées,

- Mise a jour des différents documents a la disposition des plaisanciers (classeur vente de bateaux, matériel
de sécurité embarqué...),

- Annotation sur le carnet de bord de la capitainerie de tous les événements qui se produisent sur le port.

Gestion des postes d’accostage

- Suivi des contrats annuels, des forfaits et des escales
- Mise a jour des listes d’attente et de la liste des postes d’accostage disponibles pour les escales,
- Etablissement des bons de manutention de la zone technique

Gestion des recettes journaliéres

- Controle du fond de caisse en début et en fin de journée,
- Encaissement des différentes prestations afférentes au port (contrats, escales, techniques...).

www.frontignan.fr
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COMPETENCES

- Maitrise de I'outil informatique (Excel, Word, Power point ...),

- Connaissances en comptabilité (utilisation d’un logiciel de gestion spécifique a I'activité gestion portuaire),
- Pratique de l'anglais,

- Mandataire saisonnier des recettes,

- Courtoisie, amabilité, discrétion, ponctualité.

Si vous &tes intéressé(e), déposez votre candidature a I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) &:

Mairie de Frontignan
Place de I’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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AGENT D’ACCUEIL TECHNIQUE PORTUAIRE SAISONNIER (h/f)

De juin a septembre 2023

ACTIVITES

Accueil

- Assurer une veille radio marine et téléphonique permanente et une surveillance continue du plan d’eau et
des abords portuaires,

- Accueillir les plaisanciers a leur arrivée au port (aide & I'amarrage, formalités portuaires, encaissement des
redevances portuaires...),

- Informer les plaisanciers sur le fonctionnement du port et sur I'offre touristique locale,

- Etre a Il'écoute des usagers et faire remonter les informations ou réclamations a la direction du port.

Surveillance

- Veiller au respect par les usagers du reglement de police du port, des consignes de sécurité et des régles
de navigation & l'intérieur du périmeétre portuaire,

- Veiller au bon fonctionnement, & I'ouverture ou la fermeture de tous les équipements et installations
portuaires (feux d’entrée de port, éclairage public, bornes portuaires, barriéres automatiques, pontons, quais,
batiments ...),

- Procéder au contrble des accés sur les navires et différentes installations portuaires Procéder a la dissuasion
d’intrusion de tiers non admis sur les différentes installations portuaires,

- Procéder a la surveillance des navires (renflouement, rupture d’amarres, poliution, incendie...) et a la mise
en ceuvre des procédures d'urgence dés la constatation d’un incident,

- Procéder au pointage des navires présents ou absents dans le port,

- Annoter sur le carnet de bord de la capitainerie tous les événements qui se produisent sur le port.

COMPETENCES

- Habilitation électrique,

- Permis VL,

- Permis cbtier,

- Certificat de radiotéléphoniste restreint (CRR),

- Connaissances et expérience en milieu maritime et portuaire,
- Pratigue de I'anglais,

- Courtoisie, amabilite, ponctualité et fermete,

- Mandataire saisonnier des recettes.
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CONDITIONS D’EXERCICE

- Travail essentiellement en extérieur,
- Vous travaillerez en semaine, Week-end et jours fériés en fonction des plannings
- Port d’'un équipement de protection individuel (EPI).

Vous aimez travailler en équipe, vous avez le sens du service public, une capacité confirmer a la communication
(écoute, disponibilité, relationnel et sens du contact) et une grande rigueur dans votre travail.

Si vous étfes intéressé(e), déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
Place de I’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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AGENT ACCUEIL HALTE PLAISANCE- AIRE DE CAMPING-CARS
SAISONNIER (h/f)

Poste mi-temps : du 1¢" au 30 juin 2023 et du 1°" au 30 septembre 2023
Poste temps-plein : juillet et aoGt

ACTIVITES QUOTIDIENNES :

Le saisonnier affecté a la halte plaisance et a l'accueil des plaisanciers assure d’une part la surveillance du
canal et des installations, et d’autre part I'accueil des plaisanciers & leur arrivée & proximité du pont.

Il est chargé de :

- Accueillir des plaisanciers (gestion des postes d’accostage, pointage des navires, aide a 'amarrage, a
lavitaillement en eau et électricité, au pompage des eaux noires, grises, ou de cale des navires, diffusion
d'informations techniques ou touristiques)

- Faire appliquer le réglement de la halte, les consignes de sécurité et les régles d'utilisation des installations
mises a disposition (distributeur de jetons, bornes d'eau et d'électricité, pompes de vidange des eaux usées,
matériels de sécurité...).

- Assurer I'entretien courant et la maintenance des installations et équipements de la halte.

- Superviser les interventions de I'entreprise titulaire du contrat de maintenance des bornes et pompes en
l'absence du titulaire.

- Assurer une veille téléphonique permanente pendant son temps de travail.

Sa polyvalence lui permet d’assurer ces mémes missions sur les aires d'étape ou de dépotage pour camping-cars.

Domaines d’intervention technique :

Surveillance du plan d’eau (passages au niveau du pont, application du réglement de la halte et des consignes
de sécurité)

Gestion du plan d’eau (attribution des postes, pointage des navires)

Accueil des plaisanciers (gestion des postes d’accostages, diffusion d'informations, ...)

Services plaisanciers (aides a 'amarrage, avitaillement en eau et électricité, pompage de cale ou des eaux
grises et noires des navires...)

Maintenance et entretien courant des équipements de la halte plaisance (bornes, pompes, panneaux, mobilier...)
et des équipements des aires de camping-cars (Aire de service, parking d'étape...)
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COMPETENCES :

Autonome, responsable et rigoureux
Permis B obligatoire.

CONDITIONS D’EXERCICE :

En extérieur, par tous les temps

Horaires et amplitudes variables en fonction des pics d’activité liés a la saison

Poste a 35h/semaine

Travail week-end et jours fériés possible en fonction de contraintes événementielles ou des situations
d’urgence (tempéte, naufrage, pollution accidentelle, incendie ou incident technique).

PORT D’EPI : vétements adaptés

PROFIL RECHERCHE :

Vous aimez travailler en extérieur, en équipe et en transversalité.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature & |'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
Place de I’hdtel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 04 6718 50 36
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AGENT ESPACES VERTS SAISONNIER (h/f)
(RENFORT ARROSAGE)
Du 12 juin au 8 septembre 2023

Sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, le saisonnier effectue I'entretien des espaces verts
et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. ll/elle maintient un espace public
propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers.

COMPETENCES

- Connaissance en entretien des espaces verts

- Taille douce, désherbage, technique de plantation, tonte ou fauchage.
- Permis B et C obligatoire, conduite véhicule PL - arrosage des plantations de la commune.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travail en extérieur, déplacements sur les sites

- Utilisation de matériel bruyant et dangereux

- Port d'équipements de protection individuelle obligatoire (gants, chaussures, combinaison, luneties, etc.)
- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

- Rythme de travail en fonction des impératifs de service, horaires aménagés

- Disponibilité lors d'opérations et d'événements exceptionnels (inondation, tempéte, etfc.)

PROFIL RECHERCHE

- Vous aimez travailler en équipe et en transversalité. Vous avez le sens du service public.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidaiure a I'attention de M. le Maire de Frontignan {lettre de
motivation et CV) & ;

Mairie de Frontignan
Place de I’hdtel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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AGENT ENTRETIEN DES ESPACES VERTS SAISONNIER (h/f)
Du 1¢" juin au 31 aoiit 2023

Sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, le saisonnier effectue I'entretien des espaces verts
et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. ll/elle maintient un espace public
propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers.

COMPETENCES

- Connaissance en entretien des espaces verts

- Taille douce, désherbage, technique de plantation, tonte ou fauchage.
- Permis B obligatoire

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travail en extérieur, déplacements sur les sites

- Utilisation de matériel bruyant et dangereux

- Port d'équipements de protection individuelle obligatoire (gants, chaussures, combinaison, lunettes, etc.)
- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

- Rythme de travail en fonction des impératifs de service, horaires aménagés

- Disponibilité lors d'opérations et d'événements exceptionnels (inondation, tempéte, etc.)

PROFIL RECHERCHE

- Vous aimez travailler en équipe et en transversalité. Vous avez le sens du service public.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de Photel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 046718 50 36
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AGENT DE VOIRIE SAISONNIER (h/f)
Du 12 juin au 8 septembre 2023

Sous la responsabilité du responsable du service voirie, le saisonnier assume les travaux et interventions du
service voirie.

ACTIVITES

- Patrouille et diagnostique les principales dégradations de la voirie

- Pose et dépose la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie
- Réalise les travaux d'entretien courant de la chaussée et des équipements de voirie
- Entretient de la signalisation horizontale et verticale

- Entretient des abords routiers et des plages

- Rend régulierement compte a sa hiérarchie du déroulement de ses activités,

COMPETENCES

- Le certificat d'aptitude a la conduite d'engins en sécurité (CACES) pour les matériels qui I'exigent
- Permis indispensable : B et C (poids lourds)
- Permis conseillé : EC (semi-remorques)

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travail al'intérieur ou a I'extérieur par tous les temps, a pied ou motorisé

- Travail en équipe

- Horaires réguliers

- Disponibilité lors d'événements exceptionnels (maintien de la viabilité, gestion du trafic en cas de crise
routiere, d’intempéries, de manifestations)

- Travail de nuit si nécessaire

- Travail sous circulation

- Port de vétements de sécurité obligatoire (EPI)

- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

Si vous étes intéressé(e), déposez voitre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
Place de I’hotel de vilie
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gamail.com
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AGENT ENVIRONNEMENT SAISONNIER
RENFORT DESHERBAGE
Du 1°" avril au 30 septembre 2023

Sous la responsabilité du chef de service Environnement. Le saisonnier sera chargé de maintenir un espace public
propre, accueillant, pédagogique et sécurisé pour les usagers.

ACTIVITES

- Nettoyer par balayage manuel ou mecanisé

- Nettoiement et entretien des voies et des espaces publics

- Enlever mécaniquement ou manuellement les déjections canines et les pollutions de I'espace public
- Vider et nettoyer les corbeilles a papier et canines

- Mettre en place de I'absorbant sur les pollutions de surface

- Enlever l'affichage sauvage

- Collecter de sacs, socles de propreté sur la plage

- Evacuation archives vers incinérateur ou déchetterie

- Nettoyage de réseaux (hydro cureur)

- Activités selon les circonstances climatiques, technigues et matérielles

- Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée

- Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers sur la voirie

- Dépollution de la plage en cas de nécessite.

- Enlever les déchets (dépdts sauvages, encombrants, sacs, végétaux, etc.)

- Ramasser les feuilles mortes

- Désherber manuellement ou mécaniquement la voirie

- Renfort des autres services en cas d'aléa climatique (pluie, inondation, tempéte...)
- Interventions spécifiques sur des incidents ou des sinistres.

- Remplacement des ilotiers

CONDITIONS D’EXERICE

- Travail a I'extérieur par tous les temps, seul ou en équipe
Station debout prolongée fréquente ; manipulation de petites
- Le port d'accessoires de protection et des équipements de protection individuelle est obligatoire

- Horaires d'amplitude variable

Si vous étes intéressé(e), déposez voire candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) &::

Mairie de Frontignan
place de ’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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AGENT CHAUFFEUR NETTOYAGE DES PLAGES SAISONNIER (h/f)
Du 15 juin 2023 au 15 septembre 2023

Sous la responsabilité de Ia référente du nettoyage des plages, le saisonnier est chargé de maintenir
I'espace Balnéaire et Littoral, propre et accueillant. 6 jours sur 7 jours Du Lundi au Dimanche, (avec un jour
de congé, par semaine)

- Effectuer la collecte et le remplacement des sacs poubelles en haut des plages et sur les parkings

- Ramassage des déchets laissés au sol, autour des poubelles du haut de plage et parkings)

- transport et évacuation des produits collectés (stockage dans une benne)

COMPETENCES :

Bonne préparation physique : endurance et résistance aux fortes chaleurs
Sens de I'adaptation et de I'organisation

CONDITIONS D’EXERCICE :

En extérieur, par tous les temps

Poste autonome, responsable et rigoureux

Pauses réglementées (éthique engagée)

6 jours sur 7 jours Du lundi au dimanche, (avec un jour de congé, par semaine)
Conduite d’un camion benne, (Permis B, exigé)

Port d’EPI : vétements adaptés, gilet classe Il.

Vous aimez travailler en extérieur, en équipe et en transversalité. Vous avez une conscience professionnelle
élevée et le sens des valeurs du service public, avec un intérét particulier pour environnement, déposez votre
candidature a I’attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de motivation et CV) a :

Mairie de Frontignan
Place de I’hotel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 04 6718 50 36
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AGENT NETTOYAGE MANUEL DES PLAGES SAISONNNIER (h/f)
Juillet / aott 2023

Sous la responsabilité de la référente chargée du nettoyage des plages, le saisonnier est chargé de
maintenir 'espace Balnéaire et Littoral, propre et accueillant.

> Effectuer le ramassage sélectif des déchets de maniére raisonnée et manuelle sur les 7 km de
plages, (dans les enrochements, sur le cordon dunaire et dans les ganivelles, ainsi que sur les parkings
alentours et pourtour des voies d'accés pages.)

> Puis remonter les sacs pleins, sur le haut de plage, pour collecte avec camion benne.

3 equipes : 2 équipes « plages » + 1 équipe « collecte camion ». Polyvalence de certains équipiers
« plages », avec I'équipe « collecte camion », selon les besoins, avec permis B)

COMPETENCES :

Bonne préparation physique : endurance et résistance aux fortes chaleurs
Sens de Fadaptation et de 'organisation

CONDITIONS D’EXERCICE :

En extérieur, par tous les temps

Poste polyvalent, autonome, responsable et rigoureux

Pauses réglementées (éthique engagée)

Marche intense (sur sable et galets)

6 jours sur 7 jours du lundi au dimanche, (avec un jour de congé, par semaine)
Port d’EPI : vétements adaptés, gilet classe |l.

Vous aimez travailler en extérieur, en équipe et en transversalité. Vous avez une conscience professionnelle
élevée et le sens des valeurs du service public, avec un intérét particulier pour 'environnement, déposez votre
candidature a I'attention de M. le Maire de Frontignan (letire de motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
Place de I’hotel de viile
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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AGENT FESTIVITES
MANIFESTATIONS LOGISTIQUE SAISONNIER (h/f)
De juin a septembre
Sous la responsabilité du service festivités manifestations logistique, le/la saisonnier(ére) participe a la bonne
mise en ceuvre de manifestations prévues pendant la saison estivale.

li/elle participe a I'organisation (montages, démontages, ...) des animations programmées.

ACTIVITES

» Participer au montage/démontage des manifestations (manipulation de chaises, petits bancs, petit
équipement technigue...)
e Charger/décharger le matériel

COMPETENCES

¢ Permis B indispensable
e Permis Poids lourds souhaité

QUALITES REQUISES

Port de charges

Réactivité et sens de l'initiative

Dynamique

Respect des consignes de sécurité

Savoir faire preuve d'esprit d’équipe et de polyvalence
Disponibilité (Soirée, Week-end et jours fériés)

Si vous étfes intéressé(e), déposez voire candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (letire de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de I’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com




!
|

I Ville recrute 1

Hotesse/Agent d’accueil
Saisonnier (h/f)
Juillet et aolt 2023

Placé(e) sous la responsabilité de la secrétaire du service animations sportives et du responsable du service
animations sportives, le saisonnier accueille le public du centre nautique municipal.
ACTIVITES

Accueil du public

- Renseigner, orienter le public
- Proposer des activités en lien avec les demandes du client

Accueil téléphonique

- Renseigner, orienter le public
- Proposer des activités en lien avec les demandes du client

Mandataire suppléant de la régie de recettes

- Vente au guichet des activités proposées au centre nautique municipal
- Suivi des ventes et planning sur le logiciel de vente en ligne

COMPETENCES

- Technique d'accueil

- Gestion des conflits

- Maitrise de 'outil informatique

- Realisation de divers travaux de bureautique
- Suivi administratif des activités nautiques

QUALITES REQUISES

- Bonne présentation et aisance d’expression orale (faire preuve de courtoisie).
Capacité d'écoute auprés des usagers

Disponibilité, capacité a prendre des initiatives

Faire preuve de discrétion

Capacité au travail en équipe

Etre polyvalent et s’avoir s'adapter & des situations variées dans I'accueil du public

La maitrise des langues étrangéres (Anglais, Allemand) serait un atout supplémentaire
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CONDITIONS D’EXERCICE

- Travaille a Faccueil du centre nautiqgue municipal en bord de mer
- Horaires variables sur une base de 35h semaine
- Possibilité de travailler les week-ends
DIPLOMES
- Baccalauréat général ou professionnel et/ou Bac STMG et/ou bac pro AGOrA
PROFIL RECHERCHE
Vous aimez travailler en équipe. Vous avez le sens du service public, le goit pour I'accueil du public

Sivous étes intéressé(e), déposez voire candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (letire de
motivation et CV) a:

Mairie de Frontignan
place de ’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail 4

drhfrontignan@gmail.com

www.frontignanfr jh
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Moniteur de voile
Saisonnier (h/f)

Juillet et aolit 2023

Le centre nautique est situé entre mer et étang dans une ambiance familiale et conviviale. Le moniteur de voile exerce
son activité sur deux rotations journée: une le matin en initiation de 9h30 & 12h30 et une l'aprés-midi en
perfectionnement de 14h a 17h. Un logement est possible pour les moniteurs hors département. Les moniteurs sont
amenés a encadrer sur Colibri, Topaz 163, fun boat, habitable et caravelle.

ACTIVITES
Encadrement et animation de I’activité canoé

- Accueil des publics enfants, parents et adultes avant et aprés la séance en voile

- Présenter l'activité voile

- Donner les consignes

- Encadrement de séances d'initiation, de découverte de la voile sur différents supports :
- Multicoques, dériveur, croisiére, planche a voile,

- Enseigner les différentes techniques de navigation

- Elaborer des programmes personnalisés en recherchant la progression

Assurer la sécurité des pratiquants

- Assurer la sécurité des pratiquants et des tiers ainsi que le respect de la réglementation
- Protection des personnes en cas d’incident ou d’accident

COMPETENCES

Organiser des situations pédagogiques dans le temps et 'espace adaptées aux spécificités et attentes des publics
Présenter et expliquer les exercices et gestes techniques en voile

QUALITES REQUISES

- Bonne présentation et aisance d’expression orale (faire preuve de courtoisie).

- Capacité d'écoute auprés des usagers

- Disponibilité, capacité a prendre des initiatives

- Pédagogue

- Capacité au travail en équipe

- Etre polyvalent et s'avoir s'adapter & des situations variées

- Connaitre le DSI et le réglement intérieur

- La maitrise des langues étrangéres (anglais, Allemand) serait un atout supplémentaire




I Uille recrute 1®

CONDITIONS D’EXERCICE
v
v
v
v
v

DIPLOMES

Travaille au centre nautique municipal

Les moniteurs sont sous la responsabilité du chef de base et du responsable du service animations sportives
Navigation en mer ou sur I'étang selon les conditions météorologiques

Les cours se déroulent du lundi au vendredi

Le travail le week-end est sur la base du volontariat le dimanche aprés-midi

Monitorat fédéral (CQP AMV et/ou CQP V) et/ou dipldme d’état option voile
Permis bateau option cotiére

Pour plus de renseignements : M. Sylvain BALAYSSAC au 04-67-18-50-90

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de I’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 04 6718 50 36
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Animateur sportif de plage
Saisonnier (h/f)

Du 17 juillet au 18 aolt 2023

Sous la responsabilité du responsable du service animations sportives, le saisonnier anime I'activité sportive
des plages.

ACTIVITES

Animation et suivi des activités

- Concevoir et proposer des parcours motricité/gymnique sur la plage a destination des enfants
- Organiser des activités sportives de plage a destination des adultes et enfants

- Assurer le prét de matériel sportif pour la plage

- Animer la séance ou le tournoi

- Assurer la sécurité des pratiquants

COMPETENCES

- Création de parcours de motricité, accueil des enfants, pédagogie et adaptabilité.
- Animations de plage et organisation de tournois de plage

QUALITES REQUISES

- Bonne présentation et aisance d'expression orale (faire preuve de courtoisie)

- Capacité d’écoute auprés des usagers

- Disponibilité, capacité a prendre des initiatives

- Pedagogue

- Capacité au travail en équipe

- Etre polyvalent et s’avoir s’adapter & des situations variées

- La maitrise des langues étrangéres (anglais, Allemand) serait un atout supplémentaire

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travaille au centre nautique municipal en bord de mer
- Sur une base de 35h, du lundi au dimanche horaires et jours modulables

www.frontignan.fr
/ 046718 50 36
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DIPLOMES/PERMIS

- Licence STAPS et/ou BP et/ou équivalence
- Permis B

PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en transversalité auprés d'enfants et adultes. Vous avez le sens du service public, le goGt pour la
transmission

Si vous étes intéressé(e), déposez voire candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de ’hotel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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Moniteur de plongée
Saisonnier (h/f)
Juillet et aolit 2023

Sous la responsabilité du responsable plongée et du responsable du service animations sportives, le
saisonnier anime I'activité plongée du centre nautigue municipal.

ACTIVITES
Encadrement et animation de I’activité plongée

- Accueil des publics enfants, parents et adultes avant et aprés la séance de plongée
- Présenter l'activité plongée

- Donner les consignes

- Encadrement de séances pour les débutants et confirmés

Assurer la sécurité des pratiquants

- Assurer la sécurité des pratiquants et des tiers ainsi que le respect de la réglementation
- Protection des personnes en cas d’incident ou d'accident

COMPETENCES

- Organiser des situations pédagogigues dans le temps et 'espace adaptées aux spécificités et attentes
des publics
- Présenter et expliquer les exercices et gestes techniques en plongée

QUALITES REQUISES

- Bonne présentation et aisance d’expression orale (faire preuve de courtoisie).

- Capacité d’écoute auprés des usagers

- Disponibilité, capacité a prendre des initiatives

- Pédagogue

- Capacité au travail en équipe

- Etre polyvalent et s’avoir s'adapter a des situations variées

- La maitrise des langues étrangéres (anglais, Allemand) serait un atout supplémentaire

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travaille au centre nautique municipal en bord de mer
- Plongés en mer ou dans I'étang selon conditions météorologiques
- Dulundi au vendredi sur une base de 35h
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DIPLOMES

-  BPJEPS plongée subaquatique / DEJEPS plongée subaquatique / BE plongée
- Permis bateau option cotiére.

PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en équipe auprés de jeunes et adultes. Vous avez le sens du service public, le godt pour la
transmission.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de ’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 04 6718 50 36
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Pilote de barge de plongée
Saisonnier (h/f)

Juillet et aolit 2023

Sous la responsabilité du responsable plongée et du responsable du service animations sportives, le
saisonnier assure le pilotage de la barge de plongée.

ACTIVITES

Piloter et vérification de la barge de plongée

Pilotage d’une barge de plongée pour acheminer les plongeurs vers le lieu de pratique
- S’assurer du bon fonctionnement de la barge avant le départ

Préparation du bateau et du matériel

S’assurer de la présence et du bon fonctionnement du matériel de sécurité (armements, équipement de
sécurite, cahier de bord)

S'assurer de la présence de 'ensemble du matériel de plongée avant le départ

COMPETENCES

- Etre attentif & la sécurité générale de I'activité en surface et sur le bateau.

- Faire preuve de bienveillance auprés des usagers/clients (enfants/adultes)

- Bonne présentation et aisance d'expression orale (faire preuve de courtoisie).

-  Capacité d'écoute auprés des usagers

- Disponibilité, capacité a prendre des initiatives

- Capacité au travail en équipe

- Etre polyvalent et s’avoir s’adapter a des situations variées

- La maitrise des langues étrangéres (anglais, Allemand) serait un atout supplémentaire

QUALITES REQUISES

- Savoir travailler en équipe
- Autonomie
- Sens des responsabilités

CONDITIONS D’EXERCICE
- Travaille au centre nautique municipal en bord de mer

- Navigation en mer
- Du lundi au vendredi sur une base de 35h
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DIPLOME

- Permis bateau option cétiére.
PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en équipe auprés de jeunes et adultes. Vous avez le sens du service public, le goit pour la
transmission.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature a I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de 'hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 046718 50 36
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AGENT D’ANIMATION BAFA SAISONNIER (h/f)
Du 3 juillet au 18 aolit 2023

Sous la responsabilité du directeur de I'Accueil de Loisir sans Hébergement (ALSH). li/elle encadre et anime des
projets d’activités qui découlent du projet pédagogique de 'ALSH en cohérence avec les objectifs éducatifs du
service Jeunesse. ll/elle assure la sécurité physique et morale des jeunes accueillis.

ACTIVITES

Animation des activités jeunesse et accompagnement de groupe lors des sorties et/ou séjours
Public jeunesse : 11/17ans

Approche Pédagogie

Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics

Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation

Favoriser I'expression des jeunes par I'organisation concertée d’animations
Planifier des temps d’animation en respectant les rythmes des publics
Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'individu

Etre a 'écoute et savoir dialoguer avec le public

Faire preuve d’exemplarité dans son langage et sa posture

Impulser et animer la dynamique du groupe

S’adapter a la diversité sociale et culturelle des jeunes

Repérer les jeunes en difficulté et le faire remonter aux directeurs de la structure
Participer aux réunions de régulation et d’animation

Mise en ceuvre les régles d’encadrement et de sécurité liées aux Accueils Collectifs de mineurs (ACM)

OO0 000000 0O0OO0O

Réaliser et préparer

o Concevoir et aménager (avec I'équipe) les espaces d’'activités

o Organiser la gestion des locaux, des espaces et du matériel

o Préparer et mettre en place les activités en cohérence avec les objectifs éducatifs du projet pédagogique
o Analyser et évaluer F'activité qualitativement et quantitativement

Formation minimum requise

o Titulaire d’'un BAFA
o Permis B
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Compétences

Maitrise et mise en application la réglementation en vigueur dans le cadre d'un ALSH
Garantir la sécurité physique et affective des jeunes

Techniques d’animation et d’encadrement

Connaissance des publics

Disponibilité et ponctualité

Sens du relationnel avec le public

Sens des responsabilités

0O 00O00DO0OO0

CONDITIONS D’EXERCICE

Sur la base d'un 35h/s du lundi au vendredi au centre de loisirs « Les Mouettes » 66 Av. Vauban, 34110
Frontignan.

Vous aimez travailler en équipe auprés du public jeunesse. Vous avez le sens du service public, le goGt pour
Panimation jeunesse alors votre place est peut-étre parmi nous.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) & :

Mairie de Frontignan
place de I’'hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a

drhfrontignan@gmail.com
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AGENT D’ANIMATION BAFA /SB SAISONNIER
Du 3 juillet au 18 aoit 2023

Sous la responsabilité du directeur de I'Accueil de Loisir sans Hébergement (ALSH)

Encadre et anime des projets d’activités qui découlent du projet pédagogique de 'ALSH en cohérence avec les

objectifs éducatifs du service Jeunesse.
Responsable de la surveillance des baignades et de la mise en place du périmétre de sécurité.

ACTIVITES

Animation des activités jeunesse et accompagnement de groupe lors des sorties et/ou séjours.
Surveillance des baignades a la plage, en piscine ou en parc aquatique.
Public jeunesse : 1117ans

Approche Pédagogie

Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics

Concevoir des séances en adaptant des supports d’animation

Favoriser I'expression des jeunes par I'organisation concertée d’animations
Planifier des temps d’animation en respectant les rythmes des publics
Respecter les capacités, 'expression et la créativité de I'individu

Etre & I'écoute et savoir dialoguer avec le public

Faire preuve d’exemplarité dans son langage et sa posture

Impulser et animer la dynamique du groupe

S'adapter a la diversité sociale et cuiturelle des jeunes

Repérer les jeunes en difficulté et le faire remonter aux directeurs de la structure
Participer aux réunions de régulation et d’animation

Mise en ceuvre les régles d’encadrement et de sécurité liées aux Accueils Coliectifs de mineurs (ACM)

O000O0O0O0OODO0CO0ODOO0OO

Réaliser et préparer

o Concevoir et aménager (avec 'équipe) les espaces d’'activités et de baignade

o Organiser la gestion des locaux, des espaces et du matériel

o Préparer et mettre en place les activités en cohérence avec les objectifs éducatifs du projet pédagogique
o Analyser et évaluer l'activité qualitativement et quantitativement

Formation minimum requise

o Titulaire d'un BAFA option surveillant de baignade
o Permis B
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Compétences

Maitrise et mise en application de la réglementation en vigueur dans le cadre d’'un ALSH.
Garantir la sécurité physique et affective des jeunes

Techniques d’animation et d’encadrement

Connaissance des publics

Disponibilité et ponctualité

Sens du relationnel avec le public

Sens des responsabilités

O 000000

CONDITIONS D’EXERCICE

Sur la base d'un 35h/s du lundi au vendredi au centre de loisirs « Les Mouettes » 66 Av. Vauban, 34110
Frontignan.

Vous aimez travailler en équipe auprés du public jeunesse. Vous avez le sens du service public, le go(t pour
Panimation jeunesse alors votre place est peut-étre parmi nous.

Si vous étes intéressé(e), déposez voire candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) a:

Mairie de Frontignan
Place de I’hotel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a

drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 04 6718 50 36
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AGENT LOGISTIQUE MANIFESTATIONS SAISONNIER (h/f)
du 19 juin au 15 septembre 2023

Sous la responsabilité du régisseur de la direction culture et patrimoine, le/la saisonniére intégre I'équipe de la
direction culture et patrimoine et dans ce cadre participe a la bonne mise en ceuvre de manifestations prévues

pendant la saison estivale.
II/Elle participe en amont a l'organisation (montages, démontages, ...) des animations programmées. Il assiste
aux animations pour en assurer le bon déroulement et assurer la gestion du public

I/elle intervient dans le cadre des manifestations suivantes : Féte de la musique, festival international du roman
noir, jeudis de I'été, cinémas Plein Air, Emmuscades, festival de Thau, festival Convivencia, festival du muscat
et animations autour du muscat, montage des expositions....

Sous le copilotage du service Festivités manifestations, il pourra également participer & I'organisation des
festivités suivantes : Féte de la Peyrade ; semaine des joutes, féte nationale, féte de la mer, féte du port,
journée des associations.

ACTIVITES

¢ Participer au montage/démontage des manifestations (manipulation de chaises, petits bancs, petit
équipement technique)

Préparer le matériel nécessaire aux manifestations estivales

Charger/décharger le matériel

Installer le mobilier urbain de sécurisation (barriéres Vauban, Heras..)

Pose de signalétique directionnelle temporaire

Accueil et orientation du public

Gestion du site de la manifestation

COMPETENCES

Permis B indispensable

Autonomie et adaptabilité

Réactivité et sens de l'initiative

Respect des consignes de sécurité

Savoir faire preuve d'esprit d'équipe et de polyvalence
Disponibilité
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CONDITIONS D’EXERCICE
[ ]
[
L ]
L

Avoir une bonne condition physique : manutentions importantes.

Conditions de travail en saison estivale : service en soirée et les we.
Calendrier variable en fonction du calendrier des manifestations.
Planning fourni en amont par mois.

Base 35 h /semaine

Conduite de véhicule léger (type kangoo)
Manipulation de matériel scénique et de spectacle, pose de signalétique

PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en équipe et en transversalité. Vous avez le sens du service public et avez a cosur d'assurer
un service de qualité dans le cadre des manifestations estivales organisées.

Si vous étes intéressé(e), déposez votre candidature a I'attention de M. le Maire de Frontignan (letire de
motivation et CV) & :
Mairie de Frontignan
place de ’hotel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a

drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 046718 50 36
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AGENT ACCUEIL SITES CULTURELS SAISONNIER (h/f)
POSTE A MI TEMPS
du 1¢" juillet au 15 septembre 2023

Sous la responsabilité de la directrice culture et patrimoine, le/la saisonniére intégre le service des publics et
dans ce cadre participe & laccueil des sites culturels pendant la saison estivale (Musée municipal, salle
d’exposition JC lzzo). II/Elle participe également & I'organisation des manifestations estivales en fonction des
besoins.

ACTIVITES

Accueil des sites culturels (Musée, Salle 1220)

Accueillir, orienter et renseigner le public

Assurer la gestion et I'affichage d'informations

Tenir a jour les outils de suivi de I'accueil

Gérer le flux de visiteurs

Accueillir les partenaires externes (prestataires, associations, ...) en cas d’événementiel organisée
dans I'exposition

Les activites des sites étant fluctuantes et diversifiées, vous étes en mesure de faire preuve de polyvalence
afin d’apporter un soutien a vos collégues.

Participation a I'organisation des manifestations estivales.

Vous pourrez étre amené/e a participer également a I'organisation des manifestations estivales organisées
pendant I'été ;

* Participer au montage/démontage des manifestations (manipulation de chaises, petits bancs, petit
équipement technique)

Préparer le matériel nécessaire aux manifestations estivales

Charger/décharger ie matériel

Pose de signalétique directionnelle temporaire

Accueil et orientation du public

Gestion du site de la manifestation

COMPETENCES

Permis B demandé

Autonomie et adaptabilité

Réactivité et sens de l'initiative

Respect des consignes de sécurité

Savoir faire preuve d’esprit d'équipe et de polyvalence
Disponibilité

www.frontignan.fr

/046718 50 36
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CONDITIONS D’EXERCICE

¢ Conditions de travail en saison estivale : service en soirée et les we.
¢ Calendrier variable en fonction du calendrier des manifestations.
¢ Planning fourni en amont par mois.

PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en équipe et en transversalité. Vous avez le sens du service public et avez & coeur d’assurer
un service de qualité dans le cadre des manifestations estivales. Vous étes curieux et vous intéressez au patrimoine
et a I'histoire de I'art. Vous vous orientez vers les métiers de la culture ou du tourisme.

Si vous étes intéressé(e). déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) a:
Mairie de Frontignan
place de I’hétel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com
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Brigade VTT SAISONNIER
Binéme Information Prévention
Du 1¢" juillet au 31 aoit 2023 : 25H/SEMAINE

Sous la responsabilit¢ opérationnelle de la Direction Prévention et Sécurité ~ Police Municipale, sous la
responsabilité administrative de la Politique de la Ville / CLSPDR.

ACTIVITES

Missions / Activités

- La brigade BIP assure une mission de « surveillance » et une sensibilisation aux gestes a observer pour
dissuader toute velléité de vol.

- Elle distribue des flyers de communication « vacances tranquille ».

- La mission porte sur une période de forte affluence des saisonniers, du 18 juillet et 19 ao(it, pour tenter de
réduite les incivilités et de limiter les vols a la roulotte.

- La mission s’effectue en vélo pour étre en mesure de sillonner les 7 km du littoral.

- Labrigade BIP (2 personnes), fait partie intégrante du dispositif de prévention et de sécurité mis en place
spécifiguement pendant la période estivale a risques élevés.

Prévenir les incivilités et vols a la roulote sur la période estivale

- Renseigner et diffuser les informations sur les services de la Ville (ex : plan de la Ville, Coordonnées
accueil Mairie, etc...)

- Distribuer les flyers « vacances tranquilles »

- Etre en capacité de remonter les informations a la Police Municipale, sur des faits d'infraction ou
d'incivilités, ou des informations transmises par la population et touristes (sans intervention directe)

- Repérer et informer la Police Municipale de vols commis sur les véhicules stationnés, ou des incivilités
constatées (sans intervention directe)

- Créer un dialogue avec la population et les touristes

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travail sur les 7 km du Littoral, en vélo
- Sur une base de 25h/semaine du mardi au dimanche
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QUALITES REQUISES

- Connaissance du territoire

- Sens du contact avec tout type de public

- Notion de la représentativité des services publics (&tre en capacité d’informer le public)
- Bonne présentation et aisance d’expression orale (faire preuve de courtoisie)

- Capacité d'écoute auprés des usagers

- Etre capable de travailler en équipe

- Etre capable de rendre compte a la hiérarchie

- Lamaitrise des langues étrangéres (anglais, Allemand) serait un atout supplémentaire

PROFIL RECHERCHE

Vous aimez travailler en extérieur, auprés de la population. Vous avez le sens du service public et souhaitez étre
accompagné ensuite vers un parcours professionnel ou de formation.

Sivous étes intéressé(e), déposez votre candidature & I'attention de M. le Maire de Frontignan (lettre de
motivation et CV) a:

Mairie de Frontignan
Place de I’hotel de ville
34110 Frontignan
Ou par mail a
drhfrontignan@gmail.com

www.frontignan.fr
/ 046718 50 36




